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APRESENTAGCAO

A Lei nacional n°® 9.717/98, conhecida como a Lei Geral dos RPPSs, determina no inciso VI do artigo 1°
que os regimes proprios de previdéncia social deverdo garantir "pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime e participagédo de representantes dos servidores publicos e dos
militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam
objeto de discusséo e deliberagao".

O Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 3.1, consta que "deve ser periodicamente disponibilizado pela
unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestagdo de contas da gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e
aprovacgao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo”.

Assim, para cumprir tanto as legislagbes geral e especifica quanto as boas praticas de gestdo, o
IPREJAN apresenta aos seus stakeholders (partes interessadas) o presente o Relatério de Governanga
Corporativa. Com esta exposi¢céo, espera-se que os segurados ativos, inativos e pensionistas possam
conhecer e avaliar as atividades realizadas pelo instituto ao longo do ano de 2021 bem como
acompanhar as perspectivas para 2022.

Boa leitura!



1- 0O RPPS

Conhecido pela sigla RPPS, o Regime Préprio de Previdéncia Social € um sistema de Previdéncia
Publica obrigatéria para servidores publicos titulares de cargo efetivo e seus dependentes. Assim sendo,
inclui servidores concursados, sejam eles inativos ou nio, e seus beneficiarios.

Entdo, Regime Proprio de Previdéncia Social € um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de
cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos
os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal. Sdo
intitulados de Regimes Proprios porque cada ente publico da Federagdo (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja finalidade é organizar a previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles ja aposentados e também dos
pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente estatal.

Desta forma, de um lado, temos o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, cuja gestéo ¢é efetuada
pelo INSS, que vincula obrigatoriamente todos os trabalhadores do setor privado e também os servidores
publicos nao vinculados a regimes proprios de previdéncia social e, por outro lado, temos varios regimes
préprios de previdéncia social cujas gestdes sdo efetuadas, distintamente, pelos préprios entes publicos
instituidores. As normas basicas dos regimes proprios estdo previstas no artigo 40 da Constituicdo
Federal, na Lei 9.717/98 e nas Portarias e normas regulamentadoras do Ministério da Previdéncia Social.

Os entes federativos ndo sdo obrigados a instituirem seus regimes préprios, sendo facultativa tal opgao.
A Unido tem regime proprio para os seus servidores e os Estados também. Ja em relagdo aos
municipios, existem muitos que nao instituiram regimes préprios. Desta forma, os servidores titulares de
cargos efetivos desses Municipios que ndo optaram por um Regime Proprio, sao vinculados obrigatérios
do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

O municipio de Jandira instituiu seu Regime Proprio de Previdéncia Social. Assim, o IPREJAN ¢é a
entidade ou 6rgéao integrante da estrutura da administragdo publica do municipio de Jandira que tem por
finalidade a administragcao, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime proprio municipal, incluindo
a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengao dos beneficios.

2 -O IPREJAN

O IPREJAN INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA "ONICIO DE BRITO VILAS
BOAS", Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, Entidade da Administragdo Indireta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.725.003/0001-43.

A previdéncia dos servidores publicos municipais de Jandira foi criada com a Lei n°® 841, de 20 de
dezembro de 1.991 com base nos conceitos e legislagdo da época principalmente no que dispunha a
redacédo original do texto constitucional, particularmente o artigo 40.

Posteriormente foi reformulada com advento da Lei n® 1229, de 20 de dezembro de 2.000 (lei que criou o
IPREJAN enquanto autarquia) e da Lei n° 1.472, de 21 de dezembro de 2.004, com base,
respectivamente nas mudangas emanadas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1.998 e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. Posteriormente pela Lei n.° 1.528 de
09/11/05, Lei n.° 1.553 de 07/03/06 e Lei Complementar n.° 05/2007 de 09/11/07, sendo a autarquia
reestruturada pela Lei Complementar n° 84 em de 19 de dezembro de 2017.

Inicialmente este sistema previdenciario municipal foi criado enquanto Fundo Previdenciario, cujo
objetivo era formacao de patrimbnio proprio para custear aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
automanutengéo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada e tempo de
servico. No ano de 2.000 o sistema passou por uma reorganizagdo que culminou com a criagdo do
IPREJAN entidade com personalidade juridica de direito publico e de natureza autarquica ndo s6 para
atender o disposto na Emenda Constitucional n® 20/2000 como também as disposi¢des legais da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, instituindo, assim, o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS. Em 2.004, agora para atender as novas regras da Emenda Constitucional n® 41/2003,
passou por nova reformulagdo. Em 2017, a legislagdo previdenciaria municipal foi reformulada



novamente pela Lei Complementar n° 84 em 19/12/2017, a qual objetivou adequar a norma vigente as
novas regras impostas pela Emenda Constitucional n.° 70, publicada em 30 de margo de 2012, pela Lei
Complementar 152/2015, bem como por Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS,
a saber: Portaria MPS 519/2011 e Portaria MPS 440/2013 e adequagdo de exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo -TCESP.

Recentemente, com a promulgagdo da Emenda Constitucional 103/2019 estabeleceu-se uma ampla
reforma na previdéncia que afetou direta e indiretamente os Regimes Préprios previdenciarios dos
servidores publicos com regras mais restritas.

A missao basica do IPREJAN é gerir o sistema previdenciario dos servidores publicos estatutario do
municipio de Jandira-SP, segundo regime de beneficios previstos em lei, e que compreende
aposentadoria e penséo.

Assim, o IPREJAN é a garantia do futuro do servidor jandirense com relagdo aos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte, exclusivamente.

A construgdo de uma previdéncia forte, capitalizada, bem gerida e com recursos suficientes para bancar
seus custos, possibilita uma menor participagdo do Poder Publico e, consequentemente, da sociedade
no seu financiamento.

3 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga do SEPREV é composta pelo Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e pela Superintendéncia, conforme disposto na Lei Complementar n°® 84, de
19/12/2017.

3.1 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgao soberano de deliberagédo coletiva do IPREJAN, ao qual compete
definir os objetivos e a administracdo da Autarquia. As reunides ordinarias ocorreram conforme
calendario publicado no site e, quando necessario, com a presenca do Superintendente e dos membros
da diretoria Técnica Administrativa, Financeira e de Beneficios, para discussdo de projetos e
apresentacdo de esclarecimentos. As atas das reunides foram publicadas no site da Autarquia. E
competéncia do Conselho Administrativo do IPREJAN, entre outros deliberar sobre:

- Proposta ao Executivo de alteragdo da Lei Complementar de Previdéncia Social dos Servidores
Pudblicos Municipais de Jandira;

- Aprovagéao e modificagbes no Regulamento Interno e Regulamento de Beneficios e Servigos;
- A politica de investimentos do IPREJAN;

- Aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteragdes, que serdo submetidos a apreciagcdo do Chefe do
Poder Executivo, que decidira sobre o encaminhamento da proposta a Camara Municipal;

- Relatérios dos atos e contas da Superintendéncia, apds apreciagéo pelo Conselho Fiscal;

- Aprovar a aquisigcao, alienagdo ou oneragao de bens imdveis, bem como a aceitacido de doagdes e
legados;

- Aprovar a Proposta Orgamentaria Anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaborada pela
Superintendéncia do IPREJAN;

- A contratagao de Instituicbes Financeiras para administragao da carteira de investimentos do IPREJAN,
por proposta do Superintendente;

- A contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de servigos técnicos
necessarios ao IPREJAN por indicagdo do Superintendente;

- Deliberar pela destituicido de seus membros em virtude de auséncias nao justificadas, sendo, trés
consecutivas ou cinco alternadas dentro do mesmo ano/exercicio;

- A decisdo em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos do Superintendente;



- A determinagdo da realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos ao IPREJAN;

- Proposta ao Executivo para criagdo de cargos do IPREJAN, nos casos previstos nesta Lei
Complementar;

- Referendo, veto ou destituicdo do Superintendente do IPREJAN;

- Aprovar parcelamento de contribuigées previdenciarias devidas pelos entes publicos e nao repassadas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social em época propria;

- Autorizagao de licitagdes e contratagdes com valores superiores aos limites estabelecidos nos incisos |
e ll do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

- O conteudo das avaliagdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que garantira os recursos
previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei Complementar,
apos discussdo conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal, com o
Conselho Administrativo e com a Superintendéncia.

Principais ocorréncias e deliberagoes em 2021:

Ata n° Tipo Data Assunto
o Designacgéo do Superintendente; Nomeagéo do Comité de
001/2021 Extraordinaria 08/01/2021 Investimentos; Curso de Certificagdo de Capacitagdo Técnica CPA-10
Nomeagéo Superintendente Iprejan; Parecer Téc. 6° Bimestre; Relatério
002/2021 Ordinaria 28/02/2021 analitico dos Investimentos dezembro/2020; Balancetes da Receita e
da Despesa; Presenga Conselheiros Curso CPA-10
003/2021 Extraordinaria 05/02/2021 Proces§o administrativo n® 005/2021 - Investimento e Desinvestimento
Fevereiro 2020
Informe sobre Matéria do Jornal Oficial n° 259 de 09/02/2021; Impresso
004/2021 Ordinaria 25/02/2021 sobre o Iprejan a serem entregue aos servidores; Prestador de servigo
para Analise Comprev
Parecer Técnico 1° Bimestre de 2021; Relatério Analitico dos
005/2021 Ordinaria 25/03/2021 Investimentos, Balancetes da Receita e Despesa Janeiro e
Ffevereiro2021; Relatério de Gestao 2020
- Processo administrativo n® 024/2021 - Investimento e Desinvestimento
006/2021 Extraordinaria 05/04/2021 Fevereiro 2021
007/2021 Ordinaria 20/04/2021 X[)c;ﬁezs(;szo‘]?dmlnlstratlvo n°® 036/2021 - Investimento e Desinvestimento
008/2021 Extraordinaria 13/05/2021 Indicagéo de membro ao Comité de Investimentos
Processo administrativo n® 048/2021 - Investimento e Desinvestimento
- maio 2021; Parecer Técnico 2° Bimestre de 2021; Relatério Analitico
00972021 Extraordinaria 27/05/2021 dos Investimentos, Balancetes da Receita e Despesa Marcgo e abril
2021; Indicagédo ao Comité de Investimentos
010/2021 Ordinaria 25/06/2021 Agen.dam_ento de apresentacao da Avaliagéo Atuarial 2021, ano base
2020; Aditamentos de contratos a vencer
011/2021 Extraordinaria 30/06/2021 Apresentacdo da Avaliagéo Atuarial 2021, ano base 2020
012/2021 Ordinaria 02/06/2021 Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017
013/2021 Extraordinaria 15/07/2021 Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017
Parecer Técnico 3° Bimestre de 2021; Relatdrio Analitico dos
Investimentos, Balancetes da Receita e Despesa Maio e junho;
- Processo administrativo n° 068/2021 - Investimento e Desinvestimento
014/2021 Ordinaria 29/0712021 | 5 1ho de 2021; Resolugao Designagdo do Superintendente; Reforma do
Prédio do Iprejan; Solicitagdo de declaragéo de bens e antecedentes
dos conselheiros; Curso de certificagdo CPA-10 para Conselheiros
— - 5 - - -
015/2021 Extraordinaria 16/08/2021 Processo administrativo n® 074/2021 - Investimento e Desinvestimento
agosto de 2021
016/2021 Extraordinaria 23/08/2021 Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017
017/2021 Ordinaria 26/08/2021 Projetg (_je Lei _Compl_ementar que altera a LC 084/2017; Curso
estratégias de investimentos
018/2021 Extraordinaria 02/09/2021 Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017
019/2021 Extraordinaria 16/09/2021 Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017
Projeto de Lei Complementar que altera a LC 084/2017; Curso
Aqi i i . Acni o R; .
020/2021 Ordinaria 29/09/2021 estratgglas de'lpvestlmentos,.Parecer Técnico 4 Blmestre.de 2021;
Relatorio Analitico dos Investimentos, Balancetes da Receita e
Despesa Julho e agosto de 2021; Aditamento de contratos a vencer
Processo administrativo n® 090/2021 - Investimento e Desinvestimento
021/2021 Ordinaria 21/10/2021 outubro/ 2021; Acompanhamento publicagdo LC 098/2021, que altera a
LC 084/2017; 17° Congresso Apeprem;




Ata n° Tipo Data Assunto
022/2021 Extraordinaria 04/11/2021 Publicagéo em rede social sobre utilizagéo veiculo Iprejan
023/2021 Extraordinaria 04/11/2021 Apresentacdo de ALM 2021
Processo administrativo n° 108/2021/2021 - Investimento e
Desinvestimento dezembro de 2021; Parecer Técnico 5° Bimestre de
024/2021 Ordinaria 24/11/2021 2021; Relatdrio Analitico dos Investimentos, Balancetes da Receita e
Despesa Setembro e outubro de 2021; Politica de Investimentos para
2022; Nota Técnica assessoria juridica Ata n°® 022/2021
025/2021 Ordinaria 21/12/2021 Informe do IX Congresso para Conselheiros 2021

3.2 - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal acompanha e fiscaliza as agdes do Conselho Administrativo e da Superintendéncia da
Autarquia, reunindo-se mensalmente, conforme calendario publicado no site. As atas das reuniées foram
publicadas no site da Autarquia. E fungdo do Conselho Fiscal do IPREJAN:

- Examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

- Propor ao Conselho Administrativo sobre a contratagdo de profissional ou de entidade especializada
para exame de livros e documentos;

- Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao do pessoal;
- Examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas do IPREJAN aos servidores e dependentes;

- Solicitar ao Superintendente e ao Conselho Administrativo informagdes que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizagao;

- Propor ao Superintendente do IPREJAN medidas de interesse para resguardar a lisura e transparéncia
da sua administracao;

- Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e
notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os
riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacao;

- Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de
investimentos e atestar a sua corregdao ou denunciar irregularidades constatadas, exigindo as
regularizagoes;

- Manifestar-se sobre alienacéo de bens imoveis do IPREJAN;

- Acompanhar a aplicacado das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios pagos pelo
IPREJAN, principalmente quanto aos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites
maximos de concentragdo dos recursos;

- Deliberar pela destituicido de seus membros em virtude de auséncias ndo justificadas, sendo, trés
consecutivas ou cinco alternadas dentro do mesmo ano/exercicio;

Principais ocorréncias e deliberagbes em 2021:

Ata n° Tipo Data Assunto

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa, analise do Boletim de Caixa; Analise
das Aplicagdes Financeiras; Andlise dos recolhimentos Previdenciarios, guias de
recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emissédo de
Parecer Técnico das Contas do 6° Bimestre de 2020

001/2021 Ordinaria 27/01/2021

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Janeiro 2021, analise do Boletim de
Caixa - janeiro 2021; Analise das Aplicagdes Financeiras - Janeiro 2021; Analise dos
recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios
das Aplicagdes Financeiras; Certificacdo CGRPPS

002/2022 Ordinéria 24/02/2021

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa - Fevereiro 2021, andlise do Boletim de
Caixa - fevereiro 2021; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Fevereiro 2021; Analise dos
003/2021 Ordinaria 24/03/2021 | recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios
das Aplicacdes Financeiras; Emissdo de Parecer Técnico das Contas do1° Bimestre de
2021

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa -Margo 2021, analise do Boletim de
Caixa -margo 2021; Analise das Aplicagdes Financeiras - Margo 2021; Analise dos
recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Andlise dos relatérios
das Aplicacdes Financeiras

004/2021 Ordinéria 28/04/2021




Ata n° Tipo Data Assunto

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Abril 2021, analise do Boletim de
Caixa - abril 2021; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Abril 2021; Analise dos
005/2021 Ordinaria 26/05/2021 | recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatorios
das Aplicagdes Financeiras; Emissao de Parecer Técnico das Contas do 2° Bimestre de
2021; Andlise Curriculos Comité de Investimentos e indicacdo de nomes

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa -Maio 2021, analise do Boletim de Caixa
-maio 2021; Analise das Aplicagbes Financeiras - Maio 2021; Analise dos recolhimentos
Previdenciarios maio 2021, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios das
Aplicagdes Financeiras

006/2021 Ordinaria 23/06/2021

007/2021 | Extraordinaria | 30/06/2021 | Apresentagao da Avaliagéo Atuarial 2021, ano base 2020

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa - junho 2021, analise do Boletim de
Caixa - junho 2021; Analise das Aplicagbes Financeiras - junho 2021; Analise dos
008/2021 Ordinaria 28/07/2021 | recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios
das Aplicagdes Financeiras; Emissao de Parecer Técnico das Contas do 3° Bimestre de
2021

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa - julho 2021, analise do Boletim de
Caixa -julho 2021; Analise das Aplicagdes Financeiras - julho 2021; Analise dos
recolhimentos Previdenciarios julho 2021, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras

009/2021 Ordinaria | 25/08/2021

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa - agosto 2021, analise do Boletim de
Caixa - agosto 2021; Analise das Aplicagbes Financeiras -agosto 2021; Analise dos
010/2021 Ordinaria 29/09/2021 | recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios
das Aplicagdes Financeiras; Emissao de Parecer Técnico das Contas do 4° Bimestre de
2021

Anadlise dos Balancetes da receita e da Despesa - setembro 2021, analise do Boletim de
Caixa -setembro 2021; Andlise das Aplicagdes Financeiras - setembro 2021; Analise dos
011/2021 Ordinaria 20/10/2021 | recolhimentos Previdenciarios setembro 2021, guias de recolhimentos e extratos; Analise
dos relatorios das Aplicagdes Financeiras; 9° Congresso Brasileiro para Conselheiros
RPPS

012/2021 | Extraordinaria | 04/11/2021 | Publicagcdo em rede social sobre utilizagdo veiculo Iprejan

013/2021 | Extraordinaria | 04/11/2021 | Apresentagédo de ALM 2021

Analise dos Balancetes da receita e da Despesa - outubro 2021, analise do Boletim de
Caixa - outubro 2021; Analise das Aplicagdes Financeiras -outubro 2021; Analise dos
014/2021 Ordinaria 23/11/2021 | recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios
das Aplicagdes Financeiras; Emissao de Parecer Técnico das Contas do 5° Bimestre de
2021

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - novembro 2021, analise do Boletim de
Caixa -novembro 2021; Analise das Aplicagdes Financeiras - novembro 2021; Analise
015/2021 Ordinaria 20/12/2021 | dos recolhimentos Previdenciarios novembro 2021, guias de recolhimentos e extratos;
Andlise dos relatérios das Aplicagdes Financeiras; Avaliagédo da participagéo dos
conselheiros no 9° Congresso Brasileiro para Conselheiros RPPS

3.3 - Comité de Investimentos

O Iprejan, em cumprimento a determinacdo da Portaria n° 170-MPS, de 25 de abril de 2012, do
Ministério da Previdéncia Social, e, da Resolugédo n° 3.922-CMN, de 25 de novembro de 2010, do Banco
Central do Brasil, instituiu o Comité de Investimentos, através do Decreto n° 3.733 de 26/01/2017, o qual
dispbe sobre a estrutura, composi¢gao e funcionamento do Comité de Investimentos no ambito do
IPREJAN.

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do IPREJAN ¢é norteado pela Politica
Anual de Investimentos, aprovada pelo Conselho Administrativo e disponibilizado para consulta no site
da autarquia. O Comité de Investimentos assessora o Conselho Administrativo na gestao dos recursos.

O Iprejan tem estimulado seus Conselhos e segurados a buscarem a aprovagdo em exame de
certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais para atuacdo no Comité de Investimentos. Atualmente todos os membros do
Comité de Investimentos possuem a referida certificagéo.

Principais ocorréncias e deliberagbes em 2021:

Ata n° Tipo Data Assunto

Analise Fluxo de Caixa; Credenciamento BREM, BRAM e OCCAM, elei¢éo presidente
do Comité de Investimento

Cenario Econdmico; Analise Fluxo de Caixa; agenda para reunidao com gestores de
fundos

001/2021 | Extraordinaria | 13/01/2021

002/2022 Ordinaria 27/01/2021
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Ata n° Tipo Data Assunto

- Anadlise Fluxo de Caixa; Execugao e inexecugdes das proposicdes de investimento;
003/2021 Ordinaria 24/02/2021 Credenciamentos Brasil Capital, Banco J; Safra, Safra Servigos; outros
Analise Fluxo de Caixa; reunides com gestores; Credenciamento de instituicdes BEM,
004/2021 Ordinaria 29/03/2021 | BRAM, OCCAM, Rio Verde; Guepardo, Safra, Banco J. Safra, TPE Gestora, BC
Gestao; Fundos Temerarios

005/2021 Ordinaria 28/04/2021 ,_;l_\nahse’ Eluxo de Caixa; reunides com gestores; Assembleia Geral de Fundos
emerarios
006/2021 Ordinaria 26/05/2021 Analise Fluxo de Caixa; composi¢cdo Comité de Investimentos; reunides com gestores;

Credenciamento de instituicdes BB Gestéo, Icatu Vanguarda

- Processo Administrativo n® 048 - Investimento-Desinvestimento; votagao para
007/2021 | Extraordinaria | 02/06/2021 Presidente do Comité de Investimentos
Finalizagdo do Processo Administrativo n° 048 - Investimento-Desinvestimento; informe
008/2021 Ordinaria 23/06/2021 | sobre assembleia de fundos temerarios; Solicitagdo de elaboragao de ALM; Adesao ao
Pr6 Gestéo; reunido com gestores de fundos; Revisdo do Manual de Investimentos

009/2021 | Extraordinaria | 30/06/2021 Reuniégo _Conjunta com os Conselrlo Adminis_tratjvo e Fis_cal, juntamente com o Comité
de Investimentos para apresentagdo da Avaliagdo Atuarial 2021

Andlise Fluxo de Caixa; informe sobre fundo Temerario; Recomendacgéo de

010/2021 Ordinaria 21/07/2021 Investlrrjento e PeS|nvest|[nento; Informg de instituicao flnz_ancelr_a qye_aﬁendgm a
resolugdo 3922; Renovagéo de Credenciamento das seguintes instituicdes financeiras
BNY Mellon, Banco Daycoval, Daycoval Asset; reunido com gestores de fundos

Processo Administrativo n® 074 - Investimento-Desinvestimento; informe sobre
assembleia de fundos temerarios

011/2021 | Extraordinaria | 11/08/2021

o . ~ . . o ]
012/2021 Ordinaria 23/08/2021 Analls_e Fluxo de _Calxa,_ Execulgao dos Processos Admlnlstratlvos n% 068 e _074
Investimento-Desinvestimento; Informe sobre assembleia de fundos temerarios

Analise Fluxo de Caixa; Processo Administrativo n°® 090 - Investimento-
Desinvestimento; Mudanca de critério fundos de investimento; Reunido com gestores
013/2021 Ordinaria 29/09/2021 | de fundos de investimentos; Credenciamento fundo Inove Capital; Participagédo do
Comité de Investimento no Congresso Nacional da ABIPEM; Ata da assembleia dos
fundos temerarios

Renovagédo de Credenciamento das instituigbes Financeiras: Caixa Econdémica, RJI
Corretora, XP Gestao, Banco Bradesco, Graphen Investimentos, Plural Investimentos,
014/2021 Ordinaria 26/10/2021 | BRPP Gestéo de Produtos; Reunido com Gestores de fundos; participagdo do Comité
em Congresso da Abipem e Apeprem; Finalizacdo Processo Administrativo n® 090 de
Investimento-Desinvestimento

Reunido Conjunta com os Conselho Administrativo e Fiscal, juntamente com o Comité
de Investimentos Apresentagéo da ALM 2021

Reunido com gestores de fundos de investimento; Processo Administrativo n® 090-
Investimento-Desinvestimento

017/2021 Ordinaria 17/11/2021 | Politica de Investimentos para 2022;

- Andlise Fluxo de Caixa; informe sobre fundo Temerario; Finalizagdo do Processo
018/20221 | Extraordinaria | 22/11/2021 Administrativo 099 de Investimento-Desinvestimento; Panorama econémico

Processo Administrativo n°® 0108 - Investimento-Desinvestimento; Informe de
Assembleia de Fundo Temerario; Politica de Investimentos 2022

015/2021 | Extraordinaria | 04/11/2021

016/2021 | Extraordinaria | 10/11/2021

019/2021 Ordinaria 07/12/2021

4 - SEGURADOS

Segurados sdo pessoas fisicas, servidores ativos do municipio, servidores ja aposentados que
contribuiram ao RPPS e seus dependentes.

4.1 - Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 2021 era de 2.638. Isto
representa uma reducao de 2,54% de servidores, em relagdo ao do ano anterior (2.705 servidores).

O Poder Legislativo, por sua vez, somava 36 servidores ativos em dezembro de 2021, o que representa
um decréscimo de 5,55% de servidores em relacdo ao més de dezembro do ano anterior, quando havia
38 servidores ativos.

Em dezembro de 2021 o niumero de aposentados e pensionistas foi, respectivamente, 479 e 138. Para o
ultimo més de 2020, o quantitativo de aposentados e pensionistas era de 446 e 135, respectivamente.

As informagdes relacionadas a quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidas
pela Prefeitura de Jandira, através da Secretaria de Administragéo e do Legislativo, pela prépria Camara
Municipal.
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Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
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4.2 - Resumo das Folhas de Pagamento

Ao final do ano de 2021 o valor da folha de pagamento dos aposentados era de R$ 11.624.802,45. Ja no
final do exercicio de 2020, o valor da folha de aposentados do IPREJAN era de R$ 9.623.874,35.
Constata-se um aumento de 20,79% entre os dois periodos.

No que diz respeito a folha de pensionistas deste Instituto, o valor passou de R$ 2.621.323,28, no més
de dezembro de 2020, para R$ 2.906.170,42 em dezembro do ano corrente, representando um
acréscimo de 10,86% entre os dois exercicios.

Folha de Pagamento A posentados e Pensionistas (Valor Bruto)
14.000.000,00
12.000.000,00

10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00 - -
0,00

Aposentados Pensionistas

2020 m2021

5 - GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orgcamentaria, financeira e contabil adota um conjunto de medidas para melhor gerir os
recursos do IPREJAN. Uma adequada gestdo orgamentaria, financeira e contabil permite que se analise
a real situagao fiscal da entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor
tomada de decisdo e dando amplitude a transparéncia necessaria para a administragdo publica.

5.1 - Receitas Orgcamentarias

A estimativa de receita para o IPREJAN foi de R$ 32.013.896,72 para o exercicio de 2021, determinada
pela Lei Municipal n°® 2.321, de 17 de dezembro de 2020, que dispde sobre a estimativa da Receita e da
fixacdo da Despesa para o exercicio financeiro de 2021 do municipio de Jandira. J& o valor arrecadado
foi de R$ 36.832.909,33. Houve um excesso de receita no exercicio de R$ 4.819.012,61 em fungéo da
diferenga a maior entre a execugao efetivamente arrecadada e a previsdo estimada.
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RECEITAS

DESCRIGAO DA RECEITA 2020 2021 AUMENTO EM %
Contribuigdes patronais incluindo aliquota

A 23.505.218,51 18.388.905,47 22%
ContribuigSes dos servidores 9.705.795,00 10.816.540,80 11%
Parcelamentos de Dividas 1.548.148,31 1.738.083,70 12%
Compensacao Previdenciaria 578.072,56 87.404,19 0,11
Rendimentos de Aplicagoes 3.631.593,31 5.715.800,97 57%
Demais Receitas 97.985,00 86.174,20 -12%
Total 39.066.812,69 36.832.909,33 6%

5.2 - Arrecadacgao oriunda de Compensacgao Previdenciaria

O IPREJAN arrecadou R$ 87.404,19 a titulo de Compensacgéo Previdenciaria (COMPREV) no exercicio
de 2021. Foram enviados 53 novos requerimentos, porém nenhuma analise ocorreu neste periodo.

5.3 - Despesas Orgamentarias

Ja as despesas orcamentarias evoluiram da seguinte forma:

DESPESAS
DESCRIGAO DA DESPESA 2020 2021 Auéwhf[joTo
Pagamentos de Inativos - Aposentadorias 9.623.874,35 11.624.802,45 21%
Pagamento de Pensionistas - Pensdes 2.621.323,.28 2.906.170,42 1%
Outros Beneficios Previdenciarios - Sentencas Judiciais 1.528.799,27 45.775,47 97%
Outras Despesas 1.925.509,37 2.090.757,72 9%
fiatal 15.701.526,27 16.669.527,06 6%

5.4 - Execugao Or¢camentaria

Nunca é demais lembrar que todo o resto a pagar no valor de R$ 1.368.169,61 possuia, ao final de 2021,
lastro financeiro suficiente para sua cobertura.

No ano de 2021 o Resultado da Execugédo Orgamentaria foi superavitario perfazendo um total de R$
20.165.403,27, situagao esta, que vem se repetindo desde a criagao do instituto.

Resultado da Execugao Orgamentaria

Exercicio Valor
2017 17.984.854,13
2018 15.975.913,60
2019 19.286.271,87
2020 23.367.306,42
2021 20.165.403,27
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Resultado da Execu¢dao Orcamentaria

2021
2020
2019

2018

2017

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00

W Valor em reais

5.5 - Custeio Administrativo

Entende-se por custeio administrativo as contribuicbes, expressas em aliquotas, destinadas ao
financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Tal
custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o exercicio de 2021, destaca-se que por meio da
Lei Complementar n° 084, de 19/12/2017, foram estabelecidos os parametros a serem observados
quanto a gestdo administrativa do IPREJAN, na qual restou definida a taxa de administragdo de 2,00%
do valor total da remuneragéo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do
RPPS no exercicio financeiro anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos para a gestao do
RPPS ao longo de cada exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em
valores monetarios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigéo).

Pelo demonstrativo abaixo se pode observar que os gastos administrativos no ano de 2021 estiveram
dentro do limite estabelecido, ficando o IPREJAN, dentro da regra com base na legislagdo em vigor. O
percentual da taxa administrativa utilizado no ano de 2021 foi de 1,74%. O saldo excedente da taxa de
administracdo em 31.12.2021 foi de R$ 373.410,78. Ainda assim, ficou um saldo a transportar para o ano
de 2021 de R$ 6.579.100,99.

CONSTITUIGAO DE RESERVAS ADMINISTRATIVAS EM 31/12/2021

Saldo transportado do exercicio de 2020 6.205.690,21
Reserva com as sobras do custeio das desp. Exerc. §§ 8o. e 90. LC 84/2017 373.410,78
Saldo positivo do ano de 2021, em virtude de sobras da tx de administragao 6.579.100,99
Excedente transferéncia para o Fundo Previdenciario § 11, do art. 3° LC 84/2017 -
Total limite de gastos para o ano de 2021 2.464.168,50
(-) EXCLUSOES -
Total despesas administrativas no ano de 2021 2.090.757,72
Total das reservas adm. em 2021 (Saldo a transp. p/ o exerc. seguinte) 6.579.100,99
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO EFETIVA EM 2020

EXERCICIO DAS REMUNERAGOES 2019

TOTAL DAS REMUNERAGOES 120.021.786,51
EXERCICIO DA DESPESA ADMINISTRATIVA 2020

DESPESAS ADMINISTRATIVA 2.090.757,72
LIMITE DA TAXA DE ADMINISTRAGAO 2,00%
TAXA DE ADMINISTRGAO EFETIVA EM 2020 1,74%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO DESPESA
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2019 1.741.491,59
2020 1.925.509,37
2021 2.090.757,72

6 - EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Analisando a Avaliagdo Atuarial do IPREJAN de 2021, verifica-as um Ativo do Plano de R$
360.161.466,87, por outro lado entre beneficio concedidos e beneficios a conceder ha a necessidade de
recursos (Passivo Atuarial) de R$ 420.304.791,97, assim, fica evidenciado que para garantir o equilibrio
atuarial ha a necessidade de um plano de equacionamento do déficit atuarial integral vigente no valor de
R$ 60.143.325,09, seja por aliquotas suplementares ou aportes peridédicos de recursos. Ante o exposto,
o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$
41.317.168,80, considerado o valor atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
de R$ 18.826.158,29.Conforme exposto acima, foi apurado um resultado de déficit atuarial, ja
contemplando a adequagdo da aliquota normal patronal e considerando a existéncia do plano de
amortizagao previsto na Lei Complementar n° 096, de 14/12/2020.

Portanto, para a sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do IPREJAN, ha a
necessidade de que o plano de amortizagdo implementado em lei seja alterado. Assim sendo, o déficit
técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano de amortizagao
implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes peridédicos de
recursos, observados os critérios definidos na Instrucdo Normativa n°® 7/2018 e as alteragdes trazidas
pela Portaria n° 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e percentuais minimos para
equacionamento do déficit.

A norma referente ao novo plano de amortizagéo ja foi encaminhado ao Poder Executivo para analise e
posterior envio a Cémara Municipal para aprovagdo. Abaixo a evolugdo do Resultado Atuarial nos
ultimos 4 exercicios:

ANO RESULTADO ATUARIAL

2017 -13.579.172,51
2018 1.249.616,14
2019 61.712.896,78
2020 -41.317.168,80

RESULTADO ATUARIAL

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00 T o
-20.000.000,00 -
-40.000.000,00
-60.000.000,00

2017 2018 2019 2020
M Ano -13.579.172,51 1.249.616,14 61.712.896,78 -41.317.168,80

7 - DA SITUAGCAO FINANCEIRA
7.1 - Disponibilidades

As disponibilidades financeiras do IPREJAN alcangaram um volume consideravel de recursos totalizando
R$ 200.500.594,07 no final do ano de 2021.

Os dados das Demonstragcdes Financeiras (Balangco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais) comprovam a saude financeira do IPREJAN. A
meta atuarial para 2021 foi o IPCA + 5,47% a.a., ou seja, como o IPCA no ano de 2021 foi de 10,06%,
nossa meta atuarial foi de 16,06%. O retorno dos investimentos no ano de 2021 para os investimentos
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em renda fixa foi de 1,77% e em relagéo aos investimentos de renda variavel 4,23%, com retorno total
acumulado de 1,12%.

7.2 - Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

" . " Retorno Meta Gap

Més Saldo Anterior Saldo no Més Retorno Retorno Acum o T Acum VaR
Janeiro 335.961.816,36 347.385.285,05 8.723.468,69 8.723.468,69  2,58% 0,67% 381,82% 4,87%
Fevereiro 347.385.285,05 345.415.925,25 -4.351.090,25 4.372.378,44 1,30% 1,93% 67,44%  5,22%
Margo 345.415.925,25 349.293.925,60 3.776.810,01 8.149.188,45 2,41% 3,38% 71,29%  5,68%
Abril 349.293.925,60 343.405.506,39 4.530.058,70 12.679.247,15  3,74% 4,14% 90,30%  3,74%
Maio 343.405.506,39 364.015.667,50 7.835.389,39 20.514.636,54  6,02% 5,47% 110,05% 4,59%
Junho 364.015.667,50 356.060.960,73 -9.278.636,44 11.236.000,10  3,32% 6,50% 51,16% 3,68%
Julho 356.060.960,73 354.873.601,11 -2.586.583,87 8.649.416,23  2,58% 8,02% 32,13% 4,52%
Agosto 354.873.601,11 355.389.498,02 -516.497,66 8.132.918,57 2,43% 9,47% 25,64% 4,88%
Setembro 355.389.498,02 351.480.956,75 -4.925.856,45 3.207.062,12 1,01% 11,23% 9,02% 5,91%
Outubro 351.480.956,75 344.911.200,29 -6.350.772,83 -3.143.710,71  -0,81% 13,10% -6,20%  6,04%
Novembro  344.911.200,29 348.784.604,65 2.242.158,13 -901.552,58 -0,17% 14,66% -1,17%  5,36%
Dezembro  348.784.604,65 357.237.665,46 4.545.930,45 3.644.377,87 1,12% 16,06% 6,95%  4,86%

Retorno dos Investimentos X Meta Atuarial

Retorno |2

Meta |G ———

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

7.3 — Carteira de Investimentos

O ano de 2020 como também o ano de 2021 foram totalmente atipicos em razdo da pandemia. Tivemos
uma alta volatilidade no cenario econdmico e financeiro, de dificil previsibilidade. Nos dois ultimos meses
do ano de 2020 tivemos uma boa recuperagéo, ja com as noticias da aprovagao de vacinas, melhorando
assim o humor do mercado. Apesar desse 2021 estressado fechamos o ano com rendimentos totais de
R$ 27.413.311,95. O patriménio financeiro do IPREJAN atingiu R$ 357.237.665,46, conforme quadro
abaixo:

Carteira consolidada de investimentos - base (dezembro / 2021)

Particip. S/ % S/PL RESOLUGAO -
Produto / Fundo Saldo Total do Fundo  3.922
- ” i (¢} i
TITULOS PUBLICOS 156.575.133,03  43,83% 0,00% ﬁ[};‘%‘;?é Inciso l,
) . ea a
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE...  27.512.837,71  7,70% 0,30% ﬁ[itrI]geOa?t’) e
. . it (¢} i
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... 44.373.866,23  12,42% 0,36% ’2[?,21275 Inciso |,
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO SRS D 005% Atigo 7% Inciso
IM... Ill, Alinea ' a
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE...  3.990.286,00  1,12% 0,06% ﬁ‘/”'gﬁ:eé'.”g'.“
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 16.340.655,34  4,57% 1,32% ﬁ‘,”'%‘l’i: eé'.”g'?°
~ i (¢} i
DAYCOVAL ALOCACAO DINAMICA FI RENDA FIXA 1.235.34327  0,35% 0,91% ﬁ/”'f\‘l’l.: eé'.”g'.so
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 1267.517,47  0,35% 0,00% |Artigo 7* Inciso
IV, Alinea ' a
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INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 1

INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL

ICATU VANGUARDA INFLAGAO FI RENDA FIXA CREDITO
P..

PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVA...

SANTOS CREDIT YIELD FI RENDA FIXA CREDITO PRIVAD...

CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI AGOES
ICATU VANGUARDA IBX FI AGOES

BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES
BRADESCO MID SMALL CAPS Fl ACOES
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AGOES
GERAGAO FI AGOES

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FI ACOES
INOVE FI ACOES

OCCAM FIC ACOES

SAFRA ACOES LIVRE FIC AGOES

TARPON GT 30 FIC ACOES

BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO

ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO
Total

404.448,09
0,01
6.746.019,28
3.481.960,42
4.928,81
12.474.027,82
7.918.953,19
5.272.270,73
21.553.970,68
8.886.455,65
5.733.279,34
3.576.419,04
307.274,23
9.463.931,00
1.421.068,59
736.220,72
9.468.934,97

7.143.440,95
357.237.665,46

0,11%
0,00%
1,89%
0,97%
0,00%
3,49%
2,22%
1,48%
6,03%
2,49%
1,60%
1,00%
0,09%
2,65%
0,40%
0,21%
2,65%

2,00%

5,09%
100,00%
0,62%
3,22%
0,01%
2,19%
5,76%
0,19%
1,52%
5,74%
2,28%
0,36%
1,30%
0,86%
0,35%
0,09%
3,28%

0,30%

Artigo 7°, Inciso
VII, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso
VII, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso
VII, Alinea'b"'
Artigo 7°, Inciso
VII, Alinea'b"'
Artigo 7°, Inciso
VII, Alinea'b"'
Artigo 8°, Inciso |,
Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso |,
Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso
I, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a"
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso
II, Alinea'a'
Artigo 8°, Inciso
]

Artigo 8°, Inciso
]

Com todos os seus pagamentos e despesas em dia; beneficios pagos em consonancia com a legislagao
em vigor; aplicagdes financeiras de acordo com as normas do Banco Central; Plano de Investimento em
vigor; o sistema previdenciario do municipio de Jandira demonstra niveis de solidez e evolugao que
garantem o pagamento de beneficios futuros para os servidores e seus dependentes.

7.4 - Ativo Financeiro

Vale ressaltar, mesmo com todos as intempéries econdmicas de 2021 e toda volatilidade aos mercados
globais que montam um cenario pouco animador, o Ativo Financeiro do Instituto encerrou o exercicio de
2021 com a cifra de R$ 358.343.244,58. Abaixo tabela e grafico que demonstra a evolugdo do Ativo

Financeiro por exercicio desde 2.017.

Ativo Financeiro por Exercicio

Exercicio Valor
2017 228.800.951,46
2018 261.691.443,72
2019 322.095.451,39
2020 366.589.695,09
358.343.244,58
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Ativo Financeiro

400.000.000,00

0,00
2017 2018 2019 2020 2021
B Sériel 228.800.951,4 261.691.443,7 322.095.451,3 366.589.695,0 358.343.244,5

7.5 - Créditos

Toda a divida ativa do IPREJAN ¢é objeto de parcelamentos devidamente autorizados por lei e
formalizados por termos de parcelamento e de reconhecimento da divida.

A divida ativa que compdem os créditos do IPREJAN é originaria exclusivamente da Camara e a
Prefeitura. Estes parcelamentos estdo regularmente em dia. Lembrando que por dispositivo legal as
parcelas ndo pagas pela Prefeitura de Jandira sdo diretamente retidas no repasse do FPM - Fundo de
Participacdo dos Municipios. Desta forma, evitam-se problemas de inadimpléncia.

Na esteira da recuperacao fiscal dos municipios e, conforme autorizagdo da Lei n°® 2178, de 23 de agosto
de 2017, que foi elaborada com base na Portaria MF n°® 333, de 11/07/2017, foi firmado, em 19 de
setembro de 2017, TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO dos débitos existentes, em 200
prestagbes mensais. Assim, o débito total reparcelado ficou no montante de R$ 23.851.681,13, e cujo o
valor da parcela na data da consolidagédo perfez um total de R$ 227.272,08.

Em 2019 firmou-se novo acordo de parcelamento com a Camara Municipal de Jandira, Acordo n°
00489/2019, Lei n° 2.257/2019. Este novo parcelamento se refere a saldo devedor do parcelamento
anterior.

Abaixo podemos conferir evolugdo dos créditos por parcelamentos no periodo de 2017 a 2021:

Créditos por Parcelamento

Ano Valor

2017 24.866.423,10
2018 25.599.345,14
2019 28.443.137,45
2020 30.078.621,26
2021 33.431.398,22

Créditos por Parclamento
40.000.000,00

30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00
2017 2018 2019 2020 2021

W Sériel 24.866.423,10 25.599.345,14 28.443.137,45 30.078.621,26  33.431.398,22
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7.6 - Passivo nao Circulante - Provisdes a Logo Prazo

O passivo nao circulante do IPREJAN, classificado como provisdes a longo prazo é formado pela
Provisdo Matematica Previdenciaria também conhecida como Passivo Atuarial.

O Passivo do Balango Patrimonial, encontram-se as contas correspondentes as obrigagdes. O termo
atuarial, de outro lado, vem da projecdao da apuragdo do compromisso previdenciario. Com isso,
entende-se por Provisao Matematica Previdenciaria a diferenga a maior entre os valores provisionados
pelos RPPS para fazer face a totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus servidores e
dependentes e as fontes de recursos correspondentes (contribuicées e outros aportes).

Avaliacdo atuarial € o estudo técnico desenvolvido por profissional com formagdo académica em
Ciéncias Atuariais, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréficas e econémicas da populagéo
analisada, que tem como objetivo avaliar o plano de custeio do regime préprio de previdéncia para que
este se mantenha equilibrado, garantindo a continuidade do pagamento dos beneficios cobertos pelo
regime.

A Emenda Constitucional n°103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”’. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do déficit atuarial
vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para o seu Fundo em Capitalizagao,
o que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais, € a comparagéo entre o conjuntode bens e dir
eitoscom o montante apurado dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Nao
havendo esta equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenga negativa (bens e direitos
inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situagdo de déficit atuarial. E o
caso do IPREJAN, cujo patrimdnio (conjunto de bens e direitos) € inferior ao seu compromisso atuarial,
na data de 31/12/2020.

De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que
se implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia de
déficit atuarial, conforme previséo contida em seu art. 9°, §§ 4° e 5°.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 18,01% do Ente Federativo, do saldo de
compensagao previdenciaria, dos parcelamentos e do plano de amortizagdo vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
R$ 41.862.039,67, justificado pelas adequagbes procedidas as hipoteses atuariais e as variagbes
e caracteristicas da massa segurada.

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos Garantidores (1) 258.765.660,40 = 318.309.386,52 | 60.161.466,87
Aplicagdes e Recursos — DAIR (a) 234.082.884,24 |  289.866.249,07 | 330.082.845,61
Parcelamentos 24.682.776,16 28.443.137,45 | 30.078.621,26

Provisdao Matematica (2 =3 + 4 - 5) 257.516.044,26 256.596.489,76 | 402.023.506,54
Beneficios Concedidos (3) 102.119.737,99 119.109.730,21 | 137.226.591,93
Beneficios a Conceder (4) 232.056.920,07 | 222.636.914,37 | 283.623.072,90
Plano de Amortizagao Vigente (5) 76.660.613,80 85.150.154,82 | 18.826.158,29

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) 1.249.616,14 61.712.896,76 = -41.862.039,67

indice de Cobertura das Provisées Matematicas IC = (a / (3+4)) 70,05% 84,82% 78,43%

8 - INDICADORES DE GESTAO
8.1 - Aliquotas

Apenas para ilustrar o trabalho e demonstrar a evolugédo das aliquotas de contribuigdo financiadoras do
plano de custeio do sistema previdenciario municipal ao longo do periodo de janeiro de 1999 até o
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presente, relacionamos abaixo a vigéncia e aliquota atribuida ao servidor e parte que cabe ao Ente
patronal.

Aliquotas

Vigéncia Aliquota Servidor Aliquota Patronal Aporte
01/08/10 a 01/07/11 11% 16,48% 2,80%
01/08/11 a 01/01/13 11% 16,81% 4,80%
01/02/13 a 01/03/14 11% 15,97% 5,13%
01/04/14 a 01/11/15 11% 18,01% 6,58%
01/11/15 a 30/09/19 11% 18,01% 6,58%
01/10/19 a 31/03/21 11% 18,01% 8,08%
01/04/21 a 31/12/21 14% 18,01% 1,28%

Todavia, convém salientar que em dezembro de 2020 foi aprovada Lei Complementar n® 096, que fixa
em 14% a contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos e inativos do municipio. A Lei atende a
Constituicdo Federal submetendo os municipios brasileiros que implantaram seus Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) a adequagido na legislagdo, de acordo com os termos da Emenda
Constitucional 103/2019, que instituiu especificamente sobre a contribuicdo previdenciaria.

A medida é necessaria porque a Emenda Constitucional 103 de 2019 - a Reforma da Previdéncia - exige
que Estados, Municipios e o Distrito Federal tenham a mesma aliquota da Unido, de 14%, para os
segurados ativos, e para os aposentados e pensionistas que o recebimento excederem o teto do RGPS.

A majoracao é obrigatéria, caso contrario, o municipio de Jandira podera deixar de cumprir o critério do
carater contributivo e, cuja ndo adequagéo, resultara na ndo renovagao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), que terda um impacto negativo e o municipio ficando impossibilitado de receber
transferéncias voluntarias de recursos pela unido, além de celebrar acordos e contratos, convénios ou
ajustes, conceder empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgéos ou entidades da
administragéo direta e indireta da unido. O referida Lei foi aprovado no dia 14 de dezembro de 2020, com
vigéncia a partir de 1° de abril de 2021, e também constou redugéo do custeio suplementar dos atuais
8,08% para 1,28%, ja para 2021.

8.2 - Evolugdo das Aposentadorias Concedidas

Abaixo quadro descritivo da evolugdo das concessdes do beneficio de aposentadoria pelo IPREJAN.

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS DO ANO DE 2.017 A 2.021

Ano Total Remuneragao (Ano) Quantidade Beneficio Anual
2017 R$ 5.253.319,79 338
2018 R$ 7.081.922,45 378
2019 R$ 8.248.575,66 420
2020 R$ 9.623.874,35 446
2021 R$ 11.824.802,45 479

8.3 - Evolucgao das Pensdes Concedidas

Abaixo quadro descritivo da evolugéo das concessdes do beneficio de pensao por parte do IPREJAN.

PENSOES CONCEDIDAS DO ANO DE 2.017 A 2.021

Ano Total Remuneragao (Ano) Quantidade Beneficio Anual
2017 R$ 2.285.699,68 128
2018 R$ 2.372.479,88 129
2019 R$ 2.439.392,88 128
2020 R$ 2.621.323,28 135
2021 R$ 2.906.170,42 138

9 - ASPECTOS RELEVANTES EM 2021
9.1 - Empréstimos Consignados
O IPREJAN vem mantendo convénio com o Banco do Brasil e Bradesco S/A no sentido de manter seu

programa de empréstimo a aposentados e pensionistas com consignagao na folha de pagamento. No
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exercicio de 2021 foram administrados aproximadamente 150 empréstimos consignados e/ou renovagao
aos beneficiarios do IPREJAN, através destes bancos.

9.2 - Recadastramento dos servidores Inativos

No ano de 2021, devido a pandemia de Covid-19, o recadastramento dos aposentados e pensionistas do
Iprejan, nos termos do artigo 38, paragrafo 3°, da Lei Complementar n° 084/2017, que acontece
normalmente no més de agosto, devera ser realizado a partir do final de novembro, se estendendo até
meados de janeiro de 2022.

Oportuno mencionar que, o Iprejan tem realizado o recadastramento anualmente, visando evitar fraudes
contra os cofres da previdéncia municipal.

9.3 — Alteragées da LC 084

Em 07 de outubro de 2021 foi aprovada a Lei complementar n° 098, que dispde sobre alteragdes da LC
084/2017, dentre elas a principal foi em atendimento Emenda Constitucional n® 103de 13/11/2019, que
altera o sistema de previdéncia Social e estabelece regras de transicéo e disposi¢des transitérias, dentre
elas o art. 9° e seus paragrafos, que transferem a obrigatoriedade dos pagamentos para o Ente dos
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga), o salario maternidade,
auxilio reclusdo, salario familia, uma vez que o rol de beneficios do RPPS, ficam limitados as
aposentadorias e pensdes. Onde desde novembro de 2019 ja estava sendo efetuados os pagamentos
pelo Ente, porém, ndo haviam ainda sido alterados na Lei Complementar Municipal.

Foi alterada a taxa de administracdo para 3%, as regras de apuragdo e sua aplicabilidade, e ainda, a
constituicdo de reserva administrativa com as sobras dos custeios.

Foi instituido mandato do Superintendente, de 02 anos sendo permitida a reconducgdo, sendo este texto
adequado a LC 084/2017 para atendimento ao TCESP.

10 - Pré —Gestao RPPS

O Pr6 Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas praticas
de gestao adotadas pelos RPPS.

Atualmente existem no pais cerca de 2.100 RPPS, que contam com quase 10 milhdes de segurados,
entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e sdo responsaveis pela gestdo de recursos
acumulados superiores a R$ 200 bilhdes.

As Emendas Constitucionais n° 20/1998 e n° 41/2003 e as Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004
redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de organizagdo e
funcionamento que proporcionaram significativos avangos na sua gestado e a segregacéo e preservacao
dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam tanto do ponto de vista financeiro
quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam garantir, com sustentabilidade, a
concessdo e manutencéo dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes.

Com fundamento na atribuicdo de exercer a orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS e
estabelecer e publicar parametros e diretrizes gerais para sua organizagao e funcionamento, nos termos
do art. 9° | e Il da Lei n® 9.717/1998, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestéo
dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios, € de uma
maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por
forca da Lei n°® 13.341/2016) editou a Portaria MPS n°® 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

Sendo assim, em 10 de margo de 2021, o IPREJAN, assinou o termo de adeséo ao Pro-Gestéao, e em 12
de janeiro de 2.022 contratou empresa para o desenvolvimento e Implementacdo do Programa de
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Certificacdo, onde se encontra na fase de preenchimento de questionario de aderéncia, para sabermos
em qual nivel de aderéncia o Iprejan estara inserido.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com o presente parecer, procuramos demonstrar com clareza e objetividade as principais atividades
operacionais desenvolvidas, bem como aspectos da gestao financeira do exercicio de 2.021, bem como,
do presente exercicio até 31 de dezembro dando condigbes técnicas para os érgaos de controle fazer
suas verificagdes e convencimentos iniciais.

Jandira, 02 de margo de 2.022.
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