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APRESENTACAO

A Lei nacional n? 9.717/98, conhecida como a Lei Geral dos RPPSs, determina no inciso VI do artigo 12 que os
regimes proprios de previdéncia social deverao garantir "pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestao do regime e participacao de representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos,
nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao".

O Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 3.4, consta que "deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade
gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas da gestao, que devera ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo”.

Assim, para cumprir tanto as legislagbes geral e especifica quanto as boas praticas de gestéo, o IPREJAN
apresenta aos seus stakeholders (partes interessadas) o presente o Relatério de Governanga Corporativa. Com
esta exposicdo, espera-se que os segurados ativos, inativos e pensionistas possam conhecer e avaliar as
atividades realizadas pelo instituto ao longo do ano de 2022 bem como acompanhar as perspectivas para 2023.

Boa leitura!



1- O RPPS

Conhecido pela sigla RPPS, o Regime Proprio de Previdéncia Social é um sistema de Previdéncia Publica
obrigatoria para servidores publicos titulares de cargo efetivo e seus dependentes. Assim sendo, inclui
servidores concursados, sejam eles inativos ou ndo, e seus beneficiarios.

Entédo, Regime Proprio de Previdéncia Social € um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios
de aposentadoria e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal. Sao intitulados de
Regimes Préprios porque cada ente publico da Federagao (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode
ter o seu, cuja finalidade é organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, tanto
daqueles em atividade, como daqueles j& aposentados e também dos pensionistas, cujos beneficios estejam
sendo pagos pelo ente estatal.

Desta forma, de um lado, temos o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, cuja gestao é efetuada pelo
INSS, que vincula obrigatoriamente todos os trabalhadores do setor privado e também os servidores publicos
nao vinculados a regimes préprios de previdéncia social e, por outro lado, temos véarios regimes proprios de
previdéncia social cujas gestdes sao efetuadas, distintamente, pelos préprios entes publicos instituidores. As
normas basicas dos regimes proprios estdo previstas no artigo 40 da Constituicado Federal, na Lei 9.717/98 e
nas Portarias e normas regulamentadoras no passado do antigo Ministério da Previdéncia Social e atualmente
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os entes federativos nao sao obrigados a instituirem seus regimes préprios, sendo facultativa tal opgéo. A Uniao
tem regime proprio para os seus servidores e os Estados também. Ja em relagdo aos municipios, existem
muitos que nao instituiram regimes préprios. Desta forma, os servidores titulares de cargos efetivos desses
Municipios que nao optaram por um Regime Proprio, sdo vinculados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

O municipio de Jandira instituiu seu Regime Proprio de Previdéncia Social. Assim, o IPREJAN ¢é a entidade ou
6rgao integrante da estrutura da administracdo publica do municipio de Jandira que tem por finalidade a
administracao, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime proprio municipal, incluindo a arrecadacéao e
gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

2 - O IPREJAN

O IPREJAN INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA "ONiCIO DE BRITO VILAS BOAS",
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, Entidade da Administracéo Indireta do Poder Executivo, inscrita
no CNPJ/MF sob n°04.725.003/0001-43.

A previdéncia dos servidores publicos municipais de Jandira foi criada com a Lei n® 841, de 20 de dezembro de
1.991 com base nos conceitos e legislagdo da época principalmente no que dispunha a redagéo original do
texto constitucional, particularmente o artigo 40.

Posteriormente foi reformulada com advento da Lei n® 1229, de 20 de dezembro de 2.000 (lei que criou o
IPREJAN enquanto autarquia) e da Lei n® 1.472, de 21 de dezembro de 2.004, com base, respectivamente nas
mudanc¢as emanadas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1.998 e Emenda Constitucional
n? 41, de 19 de dezembro de 2003. Posteriormente pela Lei n.? 1.528 de 09/11/05, Lei n.® 1.553 de 07/03/06 e
Lei Complementar n.2 05/2007 de 09/11/07, sendo a autarquia reestruturada pela Lei Complementar n® 84 em
de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n? 98, de 07 de outubro de 2021.

Inicialmente este sistema previdenciario municipal foi criado enquanto Fundo Previdenciario, cujo objetivo era
formagao de patrimonio proprio para custear aos seus beneficiarios meios indispensaveis de automanutengéo,
por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada e tempo de servi¢co. No ano de 2.000 o
sistema passou por uma reorganizagao que culminou com a criacao do IPREJAN entidade com personalidade
juridica de direito publico e de natureza autarquica ndo so6 para atender o disposto na Emenda Constitucional
n® 20/2000 como também as disposicdes legais da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1.998,
instituindo, assim, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Em 2.004, agora para atender as novas
regras da Emenda Constitucional n® 41/2003, passou por nova reformulacdo. Em 2017, a legislacao
previdenciaria municipal foi reformulada novamente pela Lei Complementar Municipal n® 84 em 19/12/2017, a
qual objetivou adequar a norma vigente as novas regras impostas pela Emenda Constitucional n.? 70, publicada
em 30 de marco de 2012, pela Lei Complementar Federal n® 152/2015, bem como por Portarias editadas pelo



Ministério da Previdéncia Social — MPS, a saber: Portaria MPS 519/2011 e Portaria MPS 440/2013 e adequacao
de exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -TCESP.

Recentemente, com a promulgacdo da Emenda Constitucional 103/2019 estabeleceu-se uma ampla reforma
na previdéncia que afetou direta e indiretamente os Regimes Préprios previdenciarios dos servidores publicos
com regras mais restritas. Sendo assim, o municipio de Jandira, através da Lei Complementar n? 98, de 07 de
outubro de 2021, alterou diversos dispositivos da Lei Municipal Complementar n® 84, de 19 de dezembro de
2017, visando adequar a legislacéo a nova realidade.

A missao basica do IPREJAN é gerir o sistema previdenciario dos servidores publicos estatutario do municipio
de Jandira-SP, segundo regime de beneficios previstos em lei, e que compreende aposentadoria e pensao.

Assim, o IPREJAN é a garantia do futuro do servidor publico jandirense com relagdo aos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte, exclusivamente.

A construgdo de uma previdéncia forte, capitalizada, bem gerida e com recursos suficientes para bancar seus
custos, possibilita uma menor participagdo do Poder Publico e, consequentemente, da sociedade no seu
financiamento.

3 - SEGURADOS

Segurados séo pessoas fisicas, servidores ativos do municipio, servidores j&4 aposentados que contribuiram ao
RPPS e seus dependentes.

3.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 2022 era de 2.652 Isto representa um
aumento de 0,53% de servidores, em relacao ao do ano anterior (2.638 servidores).

O Poder Legislativo, por sua vez, somava 39 servidores ativos em dezembro de 2022, o que representa um
aumento de 8,33% de servidores em relagdo ao més de dezembro do ano anterior, quando havia 36 servidores
ativos.

Em dezembro de 2022 o nimero de aposentados e pensionistas foi, respectivamente, 521 e 146. Para o dltimo
més de 2021, o quantitativo de aposentados e pensionistas era de 479 e 138, respectivamente.

As informacgdes relacionadas a quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidas pela
Prefeitura de Jandira, através da Secretaria de Administracdo e do Legislativo, pela propria Camara Municipal.
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3.2 Resumo das Folhas de Pagamento

Ao final do ano de 2022 o valor da folha de pagamento dos aposentados era de R$ 14.471.487,68. Ja no final
do exercicio de 2021, o valor da folha de aposentados do IPREJAN era de R$ 11.624.802,45. Constata-se um
aumento de 24,49% entre os dois periodos.



No que diz respeito a folha de pensionistas deste Instituto, o valor passou de R$ 2.906.170,42, no més de
dezembro de 2021, para R$ 3.366.168,83 em dezembro do ano corrente, representando um acréscimo de
15,83% entre os dois exercicios.
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4 - GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestao orgcamentéria, financeira e contabil adota um conjunto de medidas para melhor gerir os recursos do
IPREJAN. Uma adequada gestdo orgcamentaria, financeira e contabil permite que se analise a real situagédo
fiscal da entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada de deciséo
e dando amplitude a transparéncia necessaria para a administragéo publica.

4.1 - Receitas Orcamentarias

A estimativa de receita para o IPREJAN foi de R$ 36.602.976,89 para o exercicio de 2022, determinada pela
Lei Municipal n® 2.399 de 21 de dezembro de 2021, que dispde sobre a estimativa da Receita e da fixagcao da
Despesa para o exercicio financeiro de 2022 do municipio de Jandira. J4 o valor arrecadado foi de R$
42.447.051,88. Houve um excesso de receita no exercicio de R$ 5.844.074,99 em funcéo da diferenca a maior
entre a execugdo efetivamente arrecadada e a previsdo estimada.

RECEITAS

DESCRICAO DA RECEITA 2021 2022 AUEMN'IE’;/':O
Contribuicoes patronais incluindo aliquota suplementar 18.388.905,47 17.652.267,12 -4%
Contribuicdes dos servidores 10.816.540,80 12.184.139,24 13%
Parcelamentos de Dividas 1.738.083,70 2.968.225,06 71%
Compensacéao Previdenciaria 87.404,19 102.739,49 0,11
Rendimentos de Aplica¢des 5.715.800,97 9.424.690,88 65%
Demais Receitas 86.174,20 114.990,09 33%
Total 36.832.909,33 42.447.051,88 15%

4.2 - Arrecadacao oriunda de Compensacao Previdenciaria



O IPREJAN arrecadou R$ 102.739,49 a titulo de Compensacao Previdenciaria (COMPREV) no exercicio de
2022. Foram enviados 53 novos requerimentos, porém nenhuma analise ocorreu neste periodo.

4.3 - Despesas Orcamentarias

Ja as despesas orgcamentdrias evoluiram da seguinte forma:

DESPESAS
DESCRICAO DA DESPESA 2021 2022 AUEMME’;'/:O
Pagamentos de Inatitvos - Aposentadorias 11.624.802,45 14.471.487,68 24%
Pagamento de Pensionistas - Pensdes 2.906.170,42 3.366.168,83 16%
Outros Beneficios Previdenciarios - Sentengas Judiciais 45.775,47 270.019,80 490%
Outras Despesas 2.090.757,72 2.662.444,26 27%
Total 16.669.527,06 20.770.120,57 25%

4.4 - Execucao Orcamentaria

Nunca é demais lembrar que todo o resto a pagar no valor de R$ 2.100.694,59 possuia, ao final de 2022, lastro
financeiro suficiente para sua cobertura. Veja valores detalhados abaixo:

RELATORIO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS ATE O DIA 31/12/2022

NOME DO CREDOR DATA EMPENHO CATEGORIA PR()\I(3AI;-SC)SF;\D0 P\Fl{glé%gg:[?o
TECNOPUBLICA-TECNOL.ADM. PUBLICA S/S ME 10/06/2022 1285 3.3.90.40.00.00 0,00 7.300,00
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE D 12/06/2022 1568 3.3.90.39.00.00 0,00 599,26
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1635 3.1.90.11.00.00 0,00 6.601,72
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1636 3.1.90.11.00.00 0,00 38.848,76
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1637 3.1.90.11.00.00 0,00 180,40
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1638 3.1.90.11.00.00 0,00 2.623,68
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1643 3.1.90.11.00.00 0,00 3.839,50
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1644 3.1.91.13.00.00 0,00 6.354,91
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1645 3.1.91.13.00.00 0,00 450,15
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1646 3.1.91.13.00.00 0,00 638,35
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1647 3.1.91.13.00.00 0,00 45,22
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1648 3.1.90.11.00.00 0,00 19.370,29
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1649 3.1.90.11.00.00 0,00 514,80
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1650 3.1.90.11.00.00 0,00 4.157,18
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1656 3.1.91.13.00.00 0,00 3.232,61
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1657 3.1.91.13.00.00 0,00 228,98
SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA LTDA. 10/06/2022 1281 3.3.90.39.00.00 0,00 6.208,12
ANDRE LUIS R. RIBEIRO INFORMATICA - ME 29/11/2022 1488 3.3.90.40.00.00 0,00 688,21
RAYTECK ELEVADORES ASS. TEC. E COM. DE P 01/10/2022 102 3.3.90.39.00.00 0,00 564,13
GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP 10/06/2022 1280 3.3.90.39.00.00 0,00 396,49
AZR SERVICOS LTDA. 06/10/2022 759 3.3.90.39.00.00 0,00 229,00
L2F SISTEMAS WEB LTDA - ME 28/07/2022 917 3.3.90.40.00.00 0,00 640,00
WORK MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME 13/10/2022 1291 3.3.90.39.00.00 0,00 10.500,00
LDB PRO GESTAO LTDA 011212022 105 3.3.90.39.00.00 0,00 625,00
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP 29/08/2022 1074 3.3.90.39.00.00 0,00 798,00
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA P 01/03/2022 50 3.3.90.40.00.00 0,00 3.600,00
RAVER EMPREITEIRA LTDA -ME 14/10/2022 1292 4.4.90.51.00.00 0,00 218.287,30
RAVER EMPREITEIRA LTDA -ME 21/12/2022 1632 4.4.90.51.00.00 0,00 113.633,18
VM NEW COMERCIO E SERVICOS LTDA 2112/2022 1633 4.4.90.52.00.00 0,00 130.000,00
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1639 3.1.90.01.00.00 0,00 211.032,50
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 2812/2022 1640 3.1.90.01.00.00 0,00 29.275,10
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1641 3.1.90.03.00.00 0,00 162.252,62




IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1642 3.1.90.03.00.00 0,00 2.378,55
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1651 3.1.90.01.00.00 0,00 996.281,40
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1652 3.1.90.01.00.00 0,00 1.212,00
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1653 3.1.90.01.00.00 0,00 13.118,19
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1654 3.1.90.03.00.00 0,00 85.836,65
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1655 3.1.90.03.00.00 0,00 16.367,23
IPREJAN-INST.DE PREV.MUNICIPAL JANDIRA 28/12/2022 1658 3.1.90.03.00.00 0,00 1.785,11

TOTAL 2.100.694,59

No ano de 2022 o Resultado da Execugdo Orgamentdria foi superavitario perfazendo um total de R$
21.676.931,31, situacdo esta, que vem se repetindo desde a criagdo do instituto.

Resultado da Execucao Orgamentaria

Exercicio Valor
2018 15.975.913,60
2019 19.286.271,87
2020 23.367.306,42
2021 20.165.403,27
2022 21.676.931,31

Resultado da Execucdao Orcamentaria

2022 I E——
2021 I EEEE———
2020 I E——
2019 I ——
2018 | —
0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00

W Valor em reais

4.5 — Custeio Administrativo

Entende-se por custeio administrativo as contribuicoes, expressas em aliquotas, destinadas ao financiamento
do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Tal custeio deve estar
estabelecido em lei municipal.

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o exercicio de 2022, destaca-se que por meio da Lei
Complementar n® 084, de 19/12/2017, alterada pela Lei Complementar n® 98, de 07 de outubro de 2021, a taxa
de administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do IPREJAN, inclusive para conservagédo de seu patriménio é de 3% (trés por cento) aplicados
sobre o somatério da remuneragao de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado
no exercicio financeiro anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao
longo de cada exercicio, com a consequente definigdo do custo administrativo (aferido em valores monetérios)
e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuig&o).

Pelo demonstrativo abaixo se pode observar que os gastos administrativos no ano de 2022 estiveram dentro
do limite estabelecido, ficando o IPREJAN, dentro da regra com base na legislagédo em vigor. O percentual da
taxa administrativa utilizado no ano de 2022 foi de 3,00%, considerando uma reversao de reserva administrativa
por excedente de despesas no valor de R$ 85.560,00. Nao houve saldo excedente da taxa de administracao
em 31.12.2022. Outra medida tomada no exercicio de 2022 em relacdo a taxa de administracao foi a decisao
do Conselho Administrativa, por solicitacdo da Superintendéncia, de reverter parte da reserva financeira
administrativa para pagamento dos beneficios do IPREJAN, compondo assim o valor de R$ 3.936.082,62 a
reserva previdenciaria. Assim, com esta medida, parte das reservas financeiras administrativas podera ser
utilizada no sentido de diminuir os impactos negativos do nosso resultado atuarial no sentido de buscar o seu
equacionamento.
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CONSTITUICAO DE RESERVAS ADMINISTRATIVAS EM 31/12/2022

Saldo transportado do exercicio de 2021 6.579.100,99
Recersao das reservas administrativas por excedente de despesas em 2022 -86.560,00
Reserva com as sobras do custeio das desp. Exerc. Art. 32 §§ 70. e 80. LC 84/2017 em 2022 0,00
Transf. p/ Fundo Previdenciario § 10, do art. 32 LC 84/2017 - cf aprovacao do Conselho Adm -3.936.082,68
Total das reservas administrativas com as sobras do custeio das despesas acumulado 2.556.458,31
Excedente transferéncia para o Fundo Previdenciario § 11, do art. 32 LC 84/2017 0,00
Total limite de gastos para o ano de 2023 2.853.143,42
(-) EXCLUSOES 0,00
Total despesas administrativas no ano de 2022 2.662.444,26
Total das reservas adm. em 31/12/2022 (Saldo a transportar p/ o exerc. Seguinte) 2.556.458,31

DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO EFETIVA EM 2022

EXERCICIO DAS BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS DO RPPS 2021

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS DO RPPS 82.329.943,75
EXERCICIO DA DESPESA ADMINISTRATIVA 2022
DESPESAS ADMINISTRATIVA TOTAL 2.556.458,31
Recersao das reservas administrativas por excedente de despesas em 2022 -85.560,00
DESPESAS ADMINISTRATIVA 2.470.898,31
LIMITE DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO 3,00%

TAXA DE ADMINISTRGAO EFETIVA EM 2022 3,00%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO DESPESA

2020 1.925.509,37
2021 2.090.757,72
2022 2.556.458,31

5- EVOLUGCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Analisando a Avaliagao Atuarial do IPREJAN de 2022, verifica-as um Ativo do Plano de R$ 385.195.541,81, por
outro lado entre beneficio concedidos e beneficios a conceder ha a necessidade de recursos (Passivo Atuarial)
de R$ 519.828.608,87, assim, fica evidenciado que para garantir o equilibrio atuarial ha a necessidade de um
plano de equacionamento do déficit atuarial integral vigente no valor de R$ 134.633.067,06, seja por aliquotas
suplementares ou aportes periodicos de recursos. Ante o exposto, o resultado apurado para a presente
avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 114.967.662,79, considerado o valor atual do
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei de R$ 19.665.404,27. Conforme exposto acima,
foi apurado um resultado de déficit atuarial, j& contemplando a adequacdo da aliquota normal patronal e
considerando a existéncia do plano de amortizacao previsto na Lei Complementar n? 096, de 14/12/2020.

Portanto, para a sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do IPREJAN, ha a
necessidade de que o plano de amortizagao implementado em lei seja alterado. Assim sendo, o déficit técnico
atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano de amortizagdo implementado em lei, por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes peridédicos de recursos, observados os critérios
definidos na Instrugdo Normativa n® 7/2018 e as alteracdes trazidas pela Portaria n® 14.816/2020, com destaque
aos prazos maximos e percentuais minimos para equacionamento do déficit.

A norma referente ao novo plano de amortizagéo j& foi encaminhado ao Poder Executivo e este encaminhou
para a Camara Municipal que aprovou a Lei Complementar Municipal n® 119, de 25 de novembro de 2022.
Abaixo a evolugédo do Resultado Atuarial nos ultimos 4 exercicios:

ANO RESULTADO ATUARIAL

2019 1.249.616,14
2020 61.712.896,78
2021 -41.317.166,81

2022 -114.967.662,79
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RESULTADO ATUARIAL

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

-20.000.000,00

-40.000.000,00
-60.000.000,00
-80.000.000,00

-100.000.000,00

-120.000.000,00

-140.000.000,00
2019 2020 2021 2022

m Ano 1.249.616,14 61.712.896,78 -41.317.166,81 -114.967.662,79

6 - DA SITUACAO FINANCEIRA
6.1 - Disponibilidades

As disponibilidades financeiras do IPREJAN alcangaram um volume consideravel de recursos totalizando R$
197.106.091,06 no final do ano de 2022.

Os dados das Demonstragdes Financeiras (Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro e
Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais) comprovam a sadde financeira do IPREJAN. A meta atuarial para
2022 foi o IPCA + 5,04% a.a., ou seja, como o IPCA no ano de 2022 foi de 5,79%, nossa meta atuarial foi de
11,10%. O retorno dos investimentos no ano de 2022 para os investimentos em renda fixa foi de 9,28% e em
relacdo aos investimentos de renda variavel -0,97%, com retorno total acumulado de 5,91%.

6.2 — Carteira de Investimentos

O IPREJAN adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovagdo do Politica Anual de
Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN. Apesar
desse 2022 estressado fechamos 0 ano com rendimentos totais de R$ 22.110.403,39. O patriménio financeiro
do IPREJAN atingiu R$ 393.259.634,48, conforme quadro abaixo:

Produto/Fundo Enquadramento Saldo de 2021 Saldo de 2022
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Artigo 72, Inciso |, Alinea "b" 4.357.335 87 4778.622,15
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP Artigo 72, Inciso lll, Alinea "a" 1.348.422.89 1.429.591.66
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Artigo 72, Inciso |, Alinea "b" 40.016.530,36 0,00
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Artigo 72, Inciso lll, Alinea "a" 3.990.286,00 15.621.389,12
PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO LP Artigo 72, Inciso V, Alinea "b" 3.481.960,42 731.867,53
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 Artigo 72, Inciso lIl, Alinea "a" 16.340.655,34 0,00
ICATU VANGUARDA INFLAGAO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO Artigo 72, Inciso V, Alinea "b" 6.746.019.28 7.484.981,05
SANTOS CREDIT YIELD FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO Artigo 72, Inciso V, Alinea "b" 4.928.81 0,00
LME IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Artigo 72, Inciso lll, Alinea "a" 1.267.517.47 1.346.295 88
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INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL

Artigo 72, Inciso V, Alinea "a

0,01 0,01
INCENTIVO | FIDC - SERIE A Artigo 72, Inciso V, Alinea "a 404.448,09 382.770.57
INCENTIVO | FIDC - SERIE B Artigo 72, Inciso V, Alinea "a 0,01 0,01

BANCO DAYCOVAL - PAPEL LTN - VENCTO. 07/2023

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

11.065.617,22

11.967.050,30

BANCO DAYCOVAL - PAPEL LFT - VENCTO. 09/2024

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

5.546.968,45 6.234.148,84
XP INVESTIMENTO LTN 100000 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 5.831.677,16 6.210.345.73
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/45 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 4.682.527.93 4.942.576.67
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/45 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 4.659.820,13 4.918.753.72
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/35 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 2.884.551.61 3.026.845,70
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/35 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 3.443.123,58 3.614.982,07
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/08/30 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 8.133.002.75 8.516.410,63
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/08/50 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 7.790.026.20 8.213.584.16
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/35 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 8.125.177.80 8.517.281.50
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/35 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" 7.926.947.56 8.281.104.69

XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/08/50

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

13.153.344,88

13.826.056,08

DAYCOVAL - NTN B - VENCTO 08/2026

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

2.223.847,81

2.301.224,11

DAYCOVAL - NTN B - VENCTO 05/2055

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

5.665.835,07

5.976.955,53

DAYCOVAL - LFT - VENCTO 09/2025

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

10.601.313,47

11.916.570,72

DAYCOVAL - NTN B - VENCTO 08/2040

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

3.441.258,32 3.417.880,01
DAYCOVAL - NTN F - VENCTO 01/2031 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 10.030.269.95 9.909.907,93
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/35 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 4.499.724 52 4702.530,33
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/45 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 3.404.034,93 3.578.177.76
DAYCOVAL - NTN B - 05/2055 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 7.758.594,17 8.179.105,90
DAYCOVAL ALOCAGAO DINAMICA FI RF Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "b" 1.235.343,27 1.348.436,86
DAYCOVAL - NTN F - VENCTO 01/2031 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 9.521.406,40 0.497.44122
XP INVESTIMENTO NTN-B 760199 15/05/55 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" 2.072.729.71 2.188.528,23

BB IDKA 2A TITULOS PUBLICOS FI RF PREVIDENCIARIO

Artigo 72, Inciso |, Alinea "b"

27.512.837,71

30.077.401,21

XP INVESTIMENTOS NTN-B 2023

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

14.113.333,41

14.866.567,28

DAYCOVAL - NTN B - VENCTO 08/2040

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

- 200.190,11
XP INVESTIMENTOS NTN-B 2023 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" . 5.058.302,83
XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2026 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" . 5.663.656,04
XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2030 Artigo 72, Inciso |, Alinea "a" . 8.870.849.85
XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2035 Artigo 7¢, Inciso |, Alinea "a" - 1.023.032,23

XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2040

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

33.274.117,41

XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2050

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

11.963.217,28

XP INVESTIMENTOS NTN-B 15/08/2026

Artigo 72, Inciso |, Alinea "a"

3.580.374,09

TOTAL RENDA FIXA

263.281.418,56

297.639.125,00

RENDA VARIAVEL

CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES

Artigo 82, Inciso |

12.474.027,82

13.089.199,35

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS

Artigo 82, Inciso |

21.553.970,68

19.775.638,76

BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO

Artigo 109, Inciso |

9.468.934,96 8.266.324,70
- i . )

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FI AGOES Artigo 82, Inciso | 3.576.419,04 3.767.249.72
- i . )

PLURAL AGOES FIC FIA Artigo 82, Inciso | 5733.279,34 5.646.018,77
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DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AGOES Artigo 82, Inciso | 8.886.455.65 9.458.373.39
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FUNDO DE INVESTIMENTO Artigo 82, Inciso | 7.918.953.19 8.256.496.1 1
OCCAM FIC FIA Artigo 82, Inciso | 9.463.931,00 9.891.739,75
BB AGOES BOLSA AMERICANA FIA Artigo 82, Inciso | 5.272.270.73 4.569.777.26
SAFRA AGOES LIVRES FIC AGOES Artigo 89, Inciso | 1.421.068.59 131218313
ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO Artigo 102, Inciso | 7.143.440,95 6.201.857.98
INOVE FI ACOES Artigo 82, Inciso | 307.074.23 260.449,65
TARPON GT 30 FIC FIA Artigo 82, Inciso | 736.220,72 845.196.98
SPXI11 - IT NOW ETF Artigo 82, Inciso I i 4.190.003.95
TOTAL RENDA VARAVEL 93.956.246,90 95.620.509,50

TOTAL 357.237.665,46 393.259.634,50

Com todos os seus pagamentos e despesas em dia; beneficios pagos em consonéncia com a legislagdo em
vigor; aplicag¢des financeiras de acordo com as normas do Banco Central e CMN; Plano de Investimento em
vigor; o sistema previdenciario do municipio de Jandira demonstra niveis de solidez e evolugdo que garantem
0 pagamento de beneficios futuros para os servidores e seus dependentes.

6.3 - Ativo Financeiro

Vale ressaltar, mesmo com todos as intempéries econdmicas de 2022 e toda volatilidade aos mercados globais
que montam um cenario pouco animador, o Ativo Financeiro do Instituto encerrou o exercicio de 2022 com a
cifra de R$ 393.441.593,87. Abaixo tabela que demonstra a evolugdo do Ativo Financeiro por exercicio desde
2018.

Ativo Financeiro por Exercicio
Exercicio Valor
2018 261.691.443,72
2019 322.095.451,39
2020 366.589.695,09
2021 358.343.244,58
2022 393.441.593,87
6.4 - Créditos

Toda a divida ativa do IPREJAN é objeto de parcelamentos devidamente autorizados por lei e formalizados por
termos de parcelamento e de reconhecimento da divida.

A divida que compdem os créditos do IPREJAN é origindria exclusivamente da Camara e a Prefeitura. Estes
parcelamentos estdo regularmente em dia. Lembrando que por dispositivo legal as parcelas ndo pagas pela
Prefeitura de Jandira sdo diretamente retidas no repasse do FPM - Fundo de Participagao dos Municipios. Desta
forma, evitam-se problemas de inadimpléncia.

Na esteira da recuperagao fiscal dos municipios e, conforme autorizagédo da Lei n® 2178, de 23 de agosto de
2017, que foi elaborada com base na Portaria MF n® 333, de 11/07/2017, foi firmado, em 19 de setembro de
2017, TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO dos débitos existentes, em 200 prestagcdes mensais.
Assim, o débito total reparcelado ficou no montante de R$ 23.851.681,13, e cujo o valor da parcela na data da
consolidagao perfez um total de R$ 227.272,08.

Em 2019 firmou-se novo acordo de parcelamento com a Camara Municipal de Jandira, Acordo n? 00489/2019,
Lei n? 2.257/2019. Este novo parcelamento se refere a saldo devedor do parcelamento anterior.

Abaixo podemos conferir evolugédo dos créditos por parcelamentos no periodo de 2018 a 2022:

Créditos por Parcelamento

Ano Valor

2018 25.599.345,14
2019 28.443.137,45
2020 30.078.621,26
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2021 33.431.398,22
2022 35.416.697,91

6.5 - Passivo nao Circulante - Provis6es a Logo Prazo

O passivo nao circulante do IPREJAN, classificado como provisdes a longo prazo é formado pela Provisdo
Matematica Previdenciaria também conhecida como Passivo Atuarial.

O Passivo do Balango Patrimonial, encontram-se as contas correspondentes as obrigagées. O termo atuarial,
de outro lado, vem da projecao da apuragao do compromisso previdenciario. Com isso, entende-se por Provisdo
Matematica Previdenciaria a diferenca a maior entre os valores provisionados pelos RPPS para fazer face
a totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus servidores e dependentes e as fontes de
recursos correspondentes (contribuicoes e outros aportes).

Avaliacdo atuarial é o estudo técnico desenvolvido por profissional com formacao académica em Ciéncias
Atuariais, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagéo analisada, que
tem como objetivo avaliar o plano de custeio do regime proprio de previdéncia para que este se mantenha
equilibrado, garantindo a continuidade do pagamento dos beneficios cobertos pelo regime.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do déficit atuarial
vigente, ndo obstante se possa atestar um superdvit atuarial para o seu Fundo em Capitalizagao,
0 que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais, é a comparagao entre o conjunto de bens e direitos
com o0 montante apurado dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Nao havendo
esta equivaléncia, hd o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenga negativa (bens e direitos inferiores aos
compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situagéo de déficit atuarial. E o0 caso do IPREJAN,
cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) € inferior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2022.

De acordo ainda com a EC n® 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necesséria a existéncia de déficit
atuarial, conforme previsédo contida em seu art. 99, §§ 4° e 5° 5.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 18,01% do Ente Federativo, do saldo de
compensagao previdenciaria, dos parcelamentos e do plano de amortizagdo vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$
114.967.662,79, justificado pelas adequagdes procedidas as hipoteses atuariais e as variagbes e
caracteristicas da massa segurada.

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos Garantidores (1) 318.309.386,52 360.161.466,87 385.195.541,81
Aplicagdes e Recursos — DAIR (a) 289.866.249,07 | 330.082.845,61 351.764.143,59
Parcelamentos 28.443.137,45 30.078.621,26 33.431.398,22

Provisdao Matematica (2 =3 + 4 - 5) 256.596.489,76 |  402.023.506,54  500.163.204,60
Beneficios Concedidos (3) 119.109.730,21 137.226.591,93 150.046.611,64
Beneficios a Conceder (4) 222.636.914,37 283.623.072,90 369.781.997,23
Plano de Amortizagéo Vigente (5) 85.150.154,82 18.826.158,29 19.665.404,27

Resultado Atuarial (6 =1-2) 61.712.896,76 -41.862.039,67  -114.967.662,79

indice de Cobertura das Provisdes Matematicas IC = (a / (3+4)) 84,82% 78,43% 67,67%

6.5 - Precatorios

Precatérios sao requisicbes de pagamento expedidas pelo Judiciario para cobrar de municipios, estados ou da
Unido, assim como de autarquias e fundagdes, valores devidos apds condenacéo judicial definitiva.
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O pagamento de precatérios esta previsto na Constituicdo Federal.

Os precatérios podem ter natureza alimentar - quando decorrerem de acdes judiciais relacionadas a salarios,
pensbes, aposentadorias ou indenizagdes - ou ndo alimentar, quando tratam de outros temas, como
desapropriagées e tributos.

Ao receberem os depdsitos das entidades devedoras, os Tribunais responséaveis pelos pagamentos organizam
listas, observando as prioridades previstas na Constituicdo Federal (débitos de natureza alimentar cujos titulares
tenham 60 anos de idade, sejam portadores de natureza grave ou pessoas com deficiéncia) e a ordem
cronolégica de apresentacao dos precatérios.

No exercicio de 2022 o IPREJAN pagou os seguintes precatérios:

N.¢ EMPENHO

DATA S CATEGORIA ECONOMICA VALOR PAGO
13/05/2022 619/0 3.3.90.39.00.00 4.740.90
16/05/2022 621/0 3.3.90.39.00.00 6.995.90
07/12/2022 880/ 0 3.3.90.39.00.00 3.829,62
o 1424/ 0 3.3.90.39.00.00 302,48
20/11/2022 1425/ 0 3.1.90.91.00.00 1.471.91
20/11/2022 1426/ 0 3.1.90.91.00.00 74478
o 1427/ 0 3.1.90.91.00.00 3.024.90
25/11/2022 1454/0 3.1.90.91.00.00 264.778,21

TOTAL 285.888,70

7 - ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

7.1 - Conselho Administrativo

ATA | DATA | ASSUNTO OBSERVACAO
1 27/01 Parecer técnico do Conselho Fiscal referente ao 62 As contas do 62 bimestre foram aprovadas por unanimidade por todos os
bimestre de 2021; Relatério Analitico dos membros. Apresentagdo do Processo n® 12/22 pelo comité de investimento,
investimentos; Balancetes das receitas e despesas do | que recomendava resgates do fundo BB Perfil FIC para compra de NTN-Bs
6° bimestre de 2021; Processo Administrativo n® 012 com vencimento de curto prazo, devido ao aumento de juros real. Aprovado
de invest./desinvest. De 2022 por unanimidade.
2 24/02 | Processo Administrativo Inv./Desinv. N® 012 e O processo n? 012 foi aprovado por unanimidade e foi comprado NTN-Bs
029/2022 2023 com taxa de 6,37%. No processo n® 029/2022 foi deliberado pela
liquidagdo dos fundos: Caixa Brasil IMA-B 5 e Bradesco IMA-B 5, e a compra
de titulos publicos conforme ALM.
3 25/03 | Politica Investimentos 2022; Relatério Governanga Reunido conjunta — Comité, Conselhos Administrativo e Fiscal.
2021; Eleigoes Conselheiros 2022; Indicagdo novo
membro Comité.
4 31/03 | Parecer técnico do conselho Fiscal, balancetes da Ap6s andlise e discussao, as Contas do 12 bimestre foram aprovadas por
receita e despesa, referente ao 12 bimestre de 2022; unanimidade por todos os membros, seguindo o Parecer Técnico do Conselho
Relatério Analitico dos investimentos; Fiscal.
5 29/04 | Certificagcdo dos conselheiros, eleicdo dos conselhos Apresentagéo das certificadoras de conselheiros e do sistema de votagao
2022; 55° Congresso ABIPEM online para as eleigdes dos Conselhos.
6 20/05 | Apresentagao da Avaliagao Atuarial 2022. Explanacéo da elaboragdo do Estudo Atuarial 2022 pelo atuario responsavel,
Sr. Ronaldo.
6 27/05 | Oficio Superintendéncia lprejan; Eleigdo dos Apresentagéo do oficio Sup. 044, cujo assunto fora a participagao dos
conselhos fiscais e admnistrativos Conselheiros no 552 Congresso ABIPEM.
8 30/06 | Apresentacédo do Resultado Semestral dos Apresentacéo e aprovagéo por unanimidade do processo n® 048;
investimentos e plano de investimento 2022-2023, apresentagdo da necessidade de licitagdo para manutencéo de software de
Processo n® 048/2022 de investimentos e sistemas estruturantes.
desinvestimentos.
9 21/07 | Parecer Técnico do Conselho Fiscal e balancetes da Ap6s analise e discussao, as Contas do 3° bimestre e o processo
receita e despesa referente ao 32 bimestre de 2022; administrativo n® 87/22 foram aprovados por unanimidade por todos os
Relatério Analitico dos Investimentos e Processo de membros, seguindo o Parecer Técnico do Conselho Fiscal.
Investimento e Desinvest. N® 87/22
10 01/08 | Eleigao do presidente, vice-presidente e secretario do Eleitos Sr. Amaro para presidéncia, Reinaldo para vice-presidéncia e Gisele
Conselho Administrativo; calendario anual de para secretaria. Apresentacao da necessidade dos novos conselheiros se
reunides ordinarias e curso de capacitacéo dos certificarem para a investidura.
conselheiros e suplentes.
11 25/08 | Apresentagdo do Comité de investimentos aos novos Reunido conjunta entre conselho administrativo, fiscal e comité de
conselheiros investimentos.
12 29/09 | Parecer Técnico do Conselho Fiscal e balancetes da Ap6s andlise e discussao, as Contas do 42 bimestre foram aprovadas por 5
receita e despesa referente ao 4° bimestre de 2022; votos favoraveis e 1 abstengéo, seguindo o Parecer Técnico do Conselho
Relatério Analitico dos Investimentos; Aditivos Fiscal.
contratos; memorando n® 02 Superintendéncia.
13 06/10 | 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
14 26/10 | Aditivo Contratual; inicio da reforma do prédio do Apresentagéo do processo de licitagdo da obra de reforma do prédio, sendo a

Iprejan

empresa Raver Empreiteira LTDA ME vencedora e do aditivo de contrato da
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hardware e software.

empresa responsavel pela manutengdo dos computadores, notebooks,

15 23/11 | Parecer Técnico do Conselho Fiscal e balancetes da Ap6s andlise e discussao, as Contas do 52 bimestre e a Politica de
receita e despesa referente ao 52 bimestre de 2022; Investimentos 2023 foram aprovadas por unanimidade por todos os membros,
Relatério Analitico dos Investimentos; Apresentagao seguindo o Parecer Técnico do Conselho Fiscal.
da Politica de Investimentos 2023.

16 15/12 | Andlise da Participagdo dos conselheiros no 10° Aprovagédo do Cronograma de reunides de 2023 por unanimidade dos

Congresso para conselheiros de RPPS; Cronograma
de reunides de 2023, contratagao atuarial de 2023 e
Aditivo reforma do prédio sede do Iprejan

0S servicos necessarios.

membros presentes. Apresenta¢@o da necessidade de aditivo do contrato da
reforma do prédio, por conta do projeto inicial @ época ndo contemplar todos

7.2 - Conselho Fiscal

ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

1

26/01

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicagdes Financeiras; Andlise dos recolhimentos Previdenciarios, guias de
recolhimentos e extratos; Analise dos relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emisséo
de Parecer Técnico das Contas do 6° Bimestre de 2021.

23/02

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Janeiro 2022, andlise do Boletim
de Caixa - janeiro 2022; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Janeiro 2022; Andlise
dos recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Andlise dos
relatérios das Aplicacdes Financeiras.

25/03

Politica Investimentos 2022; Relatério Governanga 2021; Eleigdes Conselheiros
2022; Indicagdo novo membro Comité.

Reunido conjunta - Comité, Conselhos

Administrativo e Fiscal.

30/03

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicagbes Financeiras - Fevereiro de 2022; Andlise dos recolhimentos
Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos - fevereiro de 2022; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emisséo de Parecer Técnico das Contas do 1°
Bimestre de 2022.

27/04

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Margo 2022, andlise do Boletim de
Caixa - margo 2022; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Margo 2022; Andlise dos
recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras.

25/05

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicacbes Financeiras - Abril de 2022; Andlise dos recolhimentos
Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos - abril de 2022; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emisséo de Parecer Técnico das Contas do 2°
Bimestre de 2022.

29/06

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Maio 2022, analise do Boletim de
Caixa - maio 2022; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Maio 2022; Andlise dos
recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras.

21/07

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicagbes Financeiras - Junho de 2022; Andlise dos recolhimentos
Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos - junho de 2022; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emisséo de Parecer Técnico das Contas do 3°
Bimestre de 2022.

01/08

Eleicédo do Presidente, Vice — Presidente e Secretario do Conselho Fiscal; Calendario
Anual de Reunides Ordindrias; Curso de Capacitagdo dos Conselheiros e Suplentes.

Apbés a posse dos novos conselheiros foi
deliberada as fungdes dos membros e reunides
ordindrias mensais na Ultima quarta-feira de
cada més

25/08

Apresentagdo do Comité aos novos conselheiros.

Reunido conjunta. O Comité apresentou aos
novos conselheiros os resultados financeiros do
IPREJAN ao longo dos anos, qual a importancia
do Comité e a qualificagéo dos seus membros,
quais sao as etapas do processo de
investimentos.

28/09

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicagdes Financeiras — julho e agosto de 2022; Andlise dos recolhimentos
Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos — julho e agosto de 2022; Andlise
dos relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emissdo de Parecer Técnico das Contas
do 4° Bimestre de 2022.

26/10

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Setembro 2022, anélise do Boletim
de Caixa - setembro 2022; Andlise das Aplicagdes Financeiras - Setembro 2022;
Andlise dos recolhimentos Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos;
Andlise dos relatérios das Aplicacdes Financeiras.

23/11

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa, andlise do Boletim de Caixa; Andlise
das Aplicagbes Financeiras - Outubro de 2022; Analise dos recolhimentos
Previdenciarios, guias de recolhimentos e extratos - outubro de 2022; Andlise dos
relatérios das Aplicagdes Financeiras; Emissao de Parecer Técnico das Contas do 5°
Bimestre de 2022.

14/12

Andlise dos Balancetes da receita e da Despesa - Novembro 2022, andlise do Boletim
de Caixa - novembro 2022; Analise das Aplicagdes Financeiras - Novembro 2022;
Andlise dos recolhimentos Previdencidrios, guias de recolhimentos e extratos;
Andlise dos relatérios das Aplicacdes Financeiras.

7.3 - Comité de Investimento

ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVAGAO

1

26/01

Politica Investimentos 2022; Credenciamento;
Processo Administrativo Inv./Desinv. N° 108/2021 e
012/2022; Credenciamento; Congresso;

Recebemos a Minuta da nova Pl baseada na nova Resolugdo CMN 4963 e o
comité passou a estuda-la. O processo n® 108/2021 foi encerrado e no n°
012/2022 foi deliberado para a compra de NTN-Bs com vencimento até 2026.
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Deliberamos nossa participagdo no 42 congresso de investimentos ABIPEM.
Aprovou o credenciamento
2 23/02 Processo Administrativo Inv./Desinv. N2 012 e | O processo n® 012 foi aprovado pelo conselho Adm. e foi comprado NTN-Bs
029/2022 2023 com taxa de 6,37%. No processo n® 029/2022 foi deliberado pela
liquidagdo dos fundos: Caixa Brasil IMA-B 5 e Bradesco IMA-B 5, e a compra
de titulos publicos conforme ALM.
3 04/03 Politica Investimentos 2022; O Comité de Investimentos deliberou a versédo final da Pl baseada na
Resolugdo CVM 4963 e encaminhou para a aprovagéo do Conselho. O
Superintendente veio nos informar sobre Assembleia do fundo PIATA.
4 25/03 Politica Investimentos 2022; Relatério Governanga | Reunido conjunta — Comité, Conselhos Administrativo e Fiscal.
2021; Eleicdes Conselheiros 2022; Indicagdo novo
membro Comité.

5 30/03 Processo Administrativo Inv./Desinv. N° 029/2022; | Foram compradas NTN-Bs com taxa acima de 5,60% e com vencimento em
Liquidagéo fundo; Cronograma reunides; Relatério do | 2026, 2030, 2035 e 2040. Liquidagdo do fundo Santos Credit;
4° congresso Investimentos; Assembleia fundo
Tarpon.

6 27/04 Processo Administrativo Inv./Desinv. N° 029 e | Foram compradas NTN-Bs com taxa de 5,752% e com vencimento em 2050;
048/2022; Composi¢ao Comité; Reunides; Reinaldo retornou ao Comité. E o Comité deliberou sobre a compra de ETF

internacional atrelada a S&P — SPXI11.
7 24/05 Processo Administrativo Inv./Desinv.; Plano de | O processo n° 048 ainda néo foi concluido; O Comité passou a pensar nos
Investimentos; Reunides; Fundo temerario; passos e procedimentos necessarios para o Plano de investimentos; O fundo
Piata requereu atualizagéo cadastral.
8 30/06 Processo Administrativo Inv./Desinv. N° 048 e | A compra da ETF foi aprovada pelo Conselho. E o comité deliberou a compra
087/2022; Plano de Investimentos de NTN-Bs de curto prazo.
9 28/07 Processo Administrativo Inv./Desinv. N° 048 e | O processo n® 048 e 087 foi finalizado com a compra de ETFs e NTN-Bs com
087/2022; fundos; vencimento em 2026 e taxa de 6,265%. Recebemos correspondéncia de
assembleia dos fundos Itali S&P e Bradesco S&P.

10 25/08 Apresentagdo do Comité aos novos conselheiros. Reuniao conjunta. O Comité apresentou aos novos conselheiros os resultados
financeiros do IPREJAN ao longo dos anos, qual a importancia do Comité e a
qualificacdo dos seus membros, quais sdo as etapas do processo de
investimentos.

11 30/08 Fundos; formuléario de avaliagdo de Investimentos; | O Comité passou a elaborar o Formulario de Avaliagdo dos Ativos que

Congressos; Resultados de Julho; possuimos em carteira. Relatério do Expert XP e XV congresso Juridico e
Financeiro da APEPREM.
12 20/09 Apresentacéo do Estudo de ALM 2022. O Ronaldo veio ao IPREJAN apresenta-lo.
13 27/09 Mapa de Alocagdo Gerencial; Reunides; Resultados | O Comité passou a elaborar o Mapa de Alocagado Gerencial para adequar as
de Agosto; memorandos; porcentagens dos nossos ativos de acordo com a Politica de Investimentos,
Plano de Investimentos, CMN 4963. O Comité de investimentos recebeu
memorandos de disponibilidade financeira e optou por manter os recursos
alocados em conta padrao CDI, uma vez que a taxa SELIC atual é de 13,25%.
14 25/10 Apresentagdo do Plano de Investimentos aos | Apresentamos aos conselheiros conceitos de familiarizagdo para com o
Conselheiros; Fundo de Investimentos; Resultados | mercado financeiro. Recebemos da Genial Relatério sobre o fundo PIATA.
de Setembro;

15 17/11 Politica de Investimentos 2023 O comité deliberou a Minuta final sobre a Pl 2023 e encaminhou para a
aprovacdo do Conselho Administrativo.

16 29/11 Reunido com gestores; Resultados de Outubro de | Nos reunimos com XP e Banco do Brasil — cenario econdmico e fundos que

2022. esses gestores possuem.
17 16/12 Resultados do més de novembro; Cronograma de | O Comité deliberou que as reunides do Comité se dardo nas segundas feiras
reunides 2023. no ano de 2023.

8 - INDICADORES DE GESTAO
8.1 - Aliquotas

Apenas para ilustrar o trabalho e demonstrar a evolugao das aliquotas de contribui¢édo financiadoras do plano
de custeio do sistema previdenciario municipal ao longo do periodo de janeiro de 1999 até o presente,
relacionamos abaixo a vigéncia e aliquota atribuida ao servidor e parte que cabe ao Ente patronal.

Aliquotas
Vigéncia Aliquota Servidor Aliquota Patronal Aliquota Suplementar
01/08/10 a 01/07/11 11% 16,48% 2,80%
01/08/11 a 01/01/13 11% 16,81% 4,80%
01/02/13 a 01/03/14 11% 15,97% 5,13%
01/04/14 a 01/11/15 11% 18,01% 6,58%
01/11/15 a 30/09/19 11% 18,01% 6,58%
01/10/19 a 31/03/21 11% 18,01% 8,08%
01/04/21 a 31/12/22 14% 18,01% 1,28%

Todavia, convém salientar que em novembro de 2022 foi aprovada Lei Complementar n? 119, que fixa em 14%
a contribuicdo previdenciéria dos servidores ativos e inativos do municipio; 20,88% para o Ente e custeio
complementar de 4,51% ja em 2023. A Lei atende a Constituicdo Federal submetendo os municipios brasileiros
que implantaram seus Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adequacao na legislagao, de acordo
com os termos da Emenda Constitucional 103/2019, que instituiu especificamente sobre a contribuigao
previdenciaria.
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A medida é necessaria porque a Emenda Constitucional 103 de 2019 - a Reforma da Previdéncia - exige que
Estados, Municipios e o Distrito Federal tenham a mesma aliquota da Unido, de 14%, para os segurados ativos,

e para o0s aposentados e pensionistas que o recebimento excederem o teto do RGPS.

A majoracao é obrigatéria, caso contrario, o0 municipio de Jandira podera deixar de cumprir o critério do carater
contributivo e, cuja ndo adequagao, resultara na ndo renovacgao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), que terd um impacto negativo e o municipio ficando impossibilitado de receber transferéncias voluntarias
de recursos pela unido, além de celebrar acordos e contratos, convénios ou ajustes, conceder empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da
unido. O referida Lei foi aprovada no dia 25 de novembro de 2022, com vigéncia a partir de 12 de margo de

2023, e também constou aumento do custeio suplementar dos atuais 1,28% para 4,51%, ja para 2023.
8.2 - Evolucao das Aposentadorias Concedidas

Abaixo quadro descritivo da evolugédo das concessoées do beneficio de aposentadoria pelo IPREJAN.

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS DO ANO DE 2.017 A 2.021

Ano Total Remuneracao (Ano) Quantidade Beneficio Anual
2018 7.081.922,45 378
2019 8.248.575,66 420
2020 9.623.874,35 446
2021 11.824.802,45 479
2022 14.471.487,68 521

8.3 - Evolucao das Pensoes Concedidas

Abaixo quadro descritivo da evolug¢édo das concessdes do beneficio de penséo por parte do IPREJAN.

PENSOES CONCEDIDAS DO ANO DE 2.017 A 2.021

Ano Total Remuneracao (Ano) Quantidade Beneficio Anual
2018 2.372.479,88 129
2019 2.439.392,88 128
2020 2.621.323,28 135
2021 2.906.170,42 138
2022 3.366.168,83 146

8.4 - Contratos e Termos Aditivos vigentes no exercicio 2022

Contratos e Termos Aditivos

Contratada: LDB Pro6 Gestao Ltda. - EPP CNPJ: 28.611.848/0001-76
N Processo Administrativo: 073/2022 Data: 03/08/2021
Valor Total: R$ 7.500,00 Dispensa de licitagdo
Ne Contrato: 001/2022 Data Contrato: 12/01/2022 Prazo: 12 meses

Objeto: Desenvolvimento e Implementagao do Pro Gestéo

Contratada: LDB Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda. - EPP  CNPJ: 26.262.902/0001-90

N® Processo Administrativo: 015/2022 Data: 27/01/2022
Valor Total: R$ 14.875,00 Dispensa de licitagao
N¢ Contrato: 002/2022 Data Contrato: 07/03/2022 Prazo: 12 meses
Objeto: Elaboracéo estudo atuarial 2022 ano base 2021
Contratada: AZR Servicos Ltda. CNPJ: 04.331.943/0001-58
N® Processo Administrativo: 067/2022 Data: 27/05/2022
Valor Total: R$ 2.748,00 Dispensa de licitagao
N¢ Contrato: 004/2022 Data Contrato: 10/06/2022 Prazo: 12 meses
Objeto: Prestagao de Servigos de monitoramento e manutengdo de cameras e alarmes
Contratada: LDB Consultoria Financeira Ltda. EPP CNPJ: 26.341.935/0001-25
N Processo Administrativo: 084/2022 Data: 06/07/2022
Valor Total: R$ 13.159,00 Dispensa de licitagdo
Ne Contrato: 005/2022 Data Contrato: 22/07/2022 Prazo: 12 meses
Objeto: Elaboragéo da ALM 2022 - estudo de equacionamento fluxo de caixa de pagamentos de beneficios, contribui¢des, investimentos, etc.
Contratada: L2F Sistemas Web Ltda. - ME CNPJ: 12.491.159/0001-35
N¢ Processo Administrativo: 085/2022 Data: 06/07/2022
Valor Total: R$ 7.680,00 Dispensa de licitagdo
Ne Contrato: 006/2022 Data Contrato: 10/06/2022 Prazo: 12 meses

Objeto: Prestagao de servicos de locagéo, personalizagéo, suporte e hospedagem de web site, gerenciamento de conteldo e servigos de e-mail
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Contratada: Clayton Pereira CPF: 633.562.101-06

N® Processo Administrativo: 089/2022 Data: 13/07/2022
Valor Total: R$ 5.580,00 Dispensa de licitagao
N¢ Contrato: 007/2022 Data Contrato: 05/08/2022 Prazo: 12 meses
Objeto: Prestagao de servico de medicina para realizagéo de pericia médica nos segurados do IPREJAN
Contratada: Thatiane Fernandes da Silva CPF: 075.730.887-28
N® Processo Administrativo: 089/2022 Data: 13/07/2022
Valor Total: R$ 5.580,00 Dispensa de licitagao
N¢ Contrato: 008/2022 Data Contrato: 05/08/2022 Prazo: 12 meses
Objeto: Prestagao de servico de medicina para realizagéo de pericia médica nos segurados do IPREJAN
Contratada: LDB Consultoria Financeira - EPP CNPJ: 26.341.935/0001-25
N@ Processo Administrativo: 104/2022 Data: 06/07/2022
Valor Total: R$ 9.576,00 Dispensa de licitagdo
Ne Contrato: 009/2022 Data Contrato: 29/08/2022
Prazo: 12 meses Registro CVM: 15.367
Objeto: Prestagao de servigos em consultoria financeira
Contratada: Tecnopublica Tecnologia em Administracdo Publica Ltda. CNPJ: 09.088.110/0001-21
N Processo Administrativo: 073/2022 Data: 21/06/2022
Valor Total: R$ 71.600,00 Licitagao: Convite n® 001/2022
Ne Contrato: 010/2022 Data Contrato: 06/09/2022 Prazo: 12 meses

Objeto: Locacdo e Manutencdo de Sistemas da folha de pagamento, contabilidade, tesouraria, protocolo, compras, patriménio, previdenciario

Contratada: Work Med Cursos e Treinamentos Ltda. CNPJ: 05.736.360/0001-70

Ne Processo Administrativo: 0123/2022 Data: 19/09/2022

Valor Total: R$ 126.000,00 Licitagao: Convite n® 002/2022

N¢ Contrato: 011/2022 Data Contrato: 13/10/2022 Prazo: 12 meses

Objeto: Prestagao de servico técnico especializado de pericia médica dos servidores publicos de Jandira
Contratada: Raver Empreiteira Ltda. - ME CNPJ: 00.415.511/0001-74

N® Processo Administrativo: 045/2022 Data: 13/04/2022

Valor Total: R$ 264.826,34 Licitagdo: Tomada de Pregos n®001/2022

N¢ Contrato: 012/2022 Data Contrato: 14/10/2022 Prazo: 180 dias

Objeto: Reforma do prédio da sede do IPREJAN, com fornecimento de materiais, de m&o de obra e de todos os equipamentos necessarios
Contratada: VM New Comércio e Servigos Ltda. CNPJ: 23.212.614/0001-32

N Processo Administrativo: 0152/2022 Data: 27/10/2022

Valor Total: R$ 130.000,00 Licitagdo: Tomada de Pregos n° 002/2022

Ne Contrato: 013/2022 Data Contrato: 21/12/2022 Prazo: 30 dias

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicao de equipamentos, material e instalagao de condicionadores de ar para o Prédio sede do Iprejan.
Contratada: André Luis Rodrigues Informatica - ME CNPJ: 07.994.715/0001-56

N Processo Administrativo: 080/2020 Data: 26/10/2020 Prazo: 12 meses

Valor Mensal: R$ 688,21 Valor Total: R$ 8.258.62

Ne Contrato Original: 004/2020 Data Contrato Original: 01/12/2020  2° Termo Aditivo: 29/11/2022

Objeto: Manutengéo corretiva e preventiva de computadores, notebooks, redes e dados, atualizagéo de softwares e hardwares

Contratada: Rayteck Assisténcia Técnica de Elevadores Ltda. CNPJ: 00.282.878/0001-67
N Processo Administrativo: 024/2018 Data: 25/10/2018 Prazo: 12 meses
Valor Mensal: R$ 564,13 Valor Total: R$ 6.769,53

N2 Contrato Original: 001/2018 Data Contrato Original: 31/01/2018  4° Termo Aditivo: 10/01/2022

Objeto: Manutengéo preventiva e corretiva do elevador

Contratada: Griffon Brasil Assessoria Ltda. — EPP CNPJ: 00.282.878/0001-67
N@ Processo Administrativo: 0181/2018 Data: 08/10/2018 Prazo: 12 meses
Valor Mensal: R$ 339,85 Valor Total: R$ 4.078,28

N¢ Contrato Original: 007/2018 Data Contrato Original: 10/10/2018  4° Termo Aditivo: 06/10/2022

Objeto: Boletim de publicagdes eletronico

Contratada: Sanches e Associados Consultoria Ltda. CNPJ: 07.473.217/0001-68

Ne Processo Administrativo: 0062/2020 Data: 25/08/2020 Prazo: 12 meses
Valor Mensal: R$ 6.208,12 Valor Total: R$ 74.497,46
N¢ Contrato: 002/2020 Data Contrato: 08/10/2020 2° Termo Aditivo: 06/10/2022

Objeto: Prestagao de Servigo Técnico Especializado de Consultoria e Assessoria em Administragao Publica com énfase em RPPS

Contratada: Raver Empreiteira Ltda. - ME CNPJ: 00.415.511/0001-74

N Processo Administrativo: 045/2022 Data: 13/04/2022 Prazo: 180 dias

Valor Total: R$ 113.633,18 Licitagdo: Tomada de Pregos n° 001/2022

Ne Contrato Original: 012/2022 Data Contrato Original : 14/10/2022 1° Termo Aditivo: 21/12/2022

Objeto: Ficam acrescidos ao objeto do contrato original n® 012/2022, os servigos que integram a planilha de quantitativos e pregos unitarios anexo ao termo.

9 - ASPECTOS RELEVANTES EM 2022
9.1 - Reforma da Sede do IPREJAN
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Em 2022 o IPREJAN deu inicio aos procedimentos licitatérios para contratagdo de empresa especializada na
execucao de servicos de reforma do seu prédio sede. A construgéo da sede do IPREJAN teve inicio no ano de
2010 com término em 2011. Sao praticamente de 11 a 12 anos de utiliza¢do, causando assim, ao longo desse
periodo, diversos problemas e anomalias na estrutura da edificagdo. Dentre essas anomalias citamos: trincas
e fissuras nao estruturais; porosidade no reboco; algumas infiltracoes; destacamento com a perda de aderéncia
entre pegas ceramicas e a argamassa; comprometimento estético de placas cerémicas caracterizado por
defeitos superficiais como riscos e marcas; descoloragédo da tinta utilizada na pintura do prédio tanto em areas
externas como a fachada, muros, varandas, como nos ambientes internos. Ha também a necessidade de
adequacdes no design interno para melhoria do fluxo de trabalho, além de melhorias ambientais como
colocagao de forro de gesso e instalacdo de ar condicionado. Melhorias e atualizagdo hidraulica e na fiacédo e
na instrumentalizagdo elétrica, também é uma necessidade. Com tudo isso, necessario o atendimento e
atualizacao dos requisitos de seguranga ndo sé de dados informaticos, mas também de informagdes, pessoas
e patrimdnio e, dessa maneira, investimentos em infraestrutura para rede de dados, telefonia, cAmeras e alarme
também foi necessério.

9.2 - Eleicdo dos Conselhos do IPREJAN

Com a publicacao do Decreto n® 4.534/2.022, de 13 de maio de 2.022, deu-se inicio ao processo relativo as
eleigbes para os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPREJAN.

A Comisséo eleitoral procedeu as inscri¢gdes dos interessados em concorrer as eleigées, no periodo de 23 a 27
de maio de 2.022, conforme o Decreto supra, art. 19, I, onde se inscreveram para o Conselho Administrativo 22
candidatos, e 16 candidatos para o Conselho Fiscal, porém, foram indeferidas as inscrigcbes pelos motivos
abaixo relacionados, sendo homologados 20 candidatos ao Conselho administrativo e 14 candidatos ao
Conselho Fiscal.

Candidaturas indeferidas:

N2 Inscrigcao Conselho Nome

Andreza Mello de Oliveira (Indeferido — Motivo: Nao atendimento ao disposto nos ltens 5 e 8 do Edital

14 Administrativo de Inscrigio 001/2.022)

Benjamin Pereira Filho (Indeferido — Motivo: Nao atendimento ao disposto nos ltens 5 e 8 do Edital de

15 Administrativo Inscrido 001/2.022)
) Patrick Fulop Belem (Indeferido — Motivo: N&o atendimento ao disposto no ltem 4 do Edital de Inscrigao
05 Fiscal
001/2.022)
14 Fiscal Valmir dos Anjos Gomes Alencar (Indeferido — Motivo: Nao atendimento ao disposto nos ltens 5 e 8 do

Edital de Inscrigdo 001/2.022)

Candidaturas homologadas:

Para o Conselho Administrativo:

N2 Inscricao Nome

01 Gley de Oliveira Borges

02 Pedrina Barauna Andrade

03 Maria Sandra Pereira de Paula
04 Sonia Cristina da Costa Souza
05 Reinaldo Eleotério Venuto

06 Jaqueline Gongalves da Costa
07 Ernesto de Jesus Andrade

08 José Henrique Campos da Silva

21



09 José de Almeida

10 Raquel Lucas Leite

11 Eduardo Ramos Alves

12 Juliane Pereira Cruz da Silva

13 Luciane Sandra Cambuim

16 Luciana Santana Rodrigues

17 Gisele Sales Almeida Ribeiro Marques
18 Rosimeire Ferreira Maia de Oliveira
19 Leda Pereira dos Santos

20 Otavio Gomes Pereira Filho

21 Amaro Ferreira de Souza

22 Josiane Silva Bispo de Almeida

Para o Conselho Fiscal:

N¢ Inscricao Nome

01 Felipe Matos Rodrigues

02 Lucas Demesio Araujo da Silva

03 Regiane Cristina Rodrigues de Oliveira
04 Suely Aparecida Paulista dos Santos
06 Camila Loiola da Silva

07 Sueli Anunciada da Silva

08 Waldemir Correia de Araujo

09 Neide dos Santos Moraes

10 Doriel Nilton Cesar

11 Margarete Rodrigues

12 Andreza Aparecida Ribeiro Nascimento
13 Rita de Cassia Pereira dos Santos

15 Rosilene Alves de Oliveira Moraes

16 Sergio Ricardo de Lima Chagas

No dia 07/06/2022 foram convocados todos os candidatos que tiveram sua candidatura homologada para
participarem de uma reunido no dia 09/06/2022, onde tomariam conhecimento das regras para campanha
conforme Resolugao n°001/2.022 de 03/06/2022.

A campanha eleitoral ocorrida no periodo de 09 a 26 de junho de 2022, e foi disciplinado pela Resolugéo n®
001/2.022 desta Comissao de 03/06/2022.

No dia 20 de junho foi entregue ainda, o INFORMATIVO DO IPREJAN, jornal informativo elaborado pelo
IPREJAN onde informava sobre a importancia da Eleicdo dos membros aos Conselhos Administrativo e Fiscal,
o papel de cada Conselho; contendo a foto, o curriculo de cada candidato, e ainda, o local de votagéo e a forma
de votar.

Foram entregues os informativos aos servidores publicos concursados em sua unidade de trabalho, através da
chefia imediata que ficou responsavel pela entrega de um informativo a cada servidor, e ainda, afixar no quadro
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de avisos de sua unidade de trabalho, para que todos tomassem conhecimento da Eleicdo dos membros dos
Conselhos e ainda sobre cada candidato.

No dia 28 de junho as elei¢gdes ocorreram conforme o determinado, no periodo das 9 as 17 horas, contando
com 03 (trés) urnas para colher os votos, no Auditério do Pago Municipal.

As 17h00min horas do dia 28/07/2022 encerrou-se a votacdo. A Apuracao dos Votos se deu na sede do
IPREJAN, sendo todo processo acompanhado pelos Candidatos presentes.

De um numero de 3.114 servidores ativos e inativos aptos a votar, 1.030 compareceram as urnas, ou seja,
33,08% de comparecimento, e tendo havido uma abstencao de 66,92%, lembrando que o voto é facultativo.
Houve um aumento de comparecimento de 3,35% comparados a eleicdo de 2019, porém, houve um acréscimo
de servidores de 2.973 em 2019 para 3.114 em 2022, assim, um acréscimo de servidores ativos e inativos aptos
a votar de 1,35%. Diante do acima exposto, houve um acréscimo real de comparecimento de 2,00% entre a
eleicdo de 2.019 comparada a eleigéo de 2.022.

Apurando-se o seguinte resultado:

Para o Conselho Administrativo:

Nome do Candidato N¢ de votos Condicao
REINALDO VENUTO DA EDUCAGAQ 410 Eleito
AMARO DA G.C.M. 350 Eleito

ZE HENRIQUE FORA TODOS! 327 Eleito
PROF2. GISELE SALES 277 Eleita
ERNESTO DA EDUCAGAO 265 Eleito
JACKYE — CRECHE 239 12 Suplente
OTAVIO 229 2° Suplente
SONINHA PSICOLOGA 229 32 Suplente
ROSE MAIA 225 42 Suplente
RAQUEL DA EDUCAGAO 216 52 Suplente
JOSIANE 184 62 Suplente
DUDUZAO DA SAUDE 184 7° Suplente
PROFESSORA LEDA 180 82 Suplente
GLEY 170 92 Suplente
LUCIANE CAMBUIM 115 102 Suplente
SANDRA PSICOLOGA 114 112 Suplente
LUCIANA ASSISTENTE SOCIAL 96 122 Suplente
PEDRINA BARAUNA 91 132 suplente
JULIANE ENFERMEIRA 83 142 Suplente
TIO ZE DO FRANCISCO TAVARES 81 152 Suplente

Para o Conselho Fiscal

Nome do Candidato N2 de votos Condicao

DORIEL DA EDUCACAO 374 Eleito

CAMILA DA NUTRIGAO 301 Eleita
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SERGIO MONITOR 194 Eleito
ANDREZA RIBEIRO 174 12 Suplente
PROFESSORA RITA DE CASSIA 173 22 Suplente
LUCAS DO TRANSPORTE 170 32 Suplente
NEIDINHA PROFESSORA 167 42 Suplente
REGIANE DA SAUDE 167 52 Suplente
FELIPE DO KAMEOKA 139 6° Suplente
ROSE DO GENTE INOCENTE 138 72 Suplente
PROFESSORA MARGARETE PONTES 130 82 Suplente
SUELI - CONVENIOS DA EDUCAGAO 116 92 Suplente
SUELY PAULISTA 100 102 Suplente
WAL (WALDEMIR) 57 112 Suplente

9.3 - Gestao de Pessoal

O quadro de pessoal do IPREJAN em 2022 foi composto por 12 servidores efetivos, sendo que, 2 servidores
encontravam-se afastados por incapacidade laboral e aposentados por invalidez agora em janeiro de 2023.
Além dos servidores efetivos temos 3 servidores comissionados que incluem o Superintendente e dois
Assessores.

Em 2022 também foi contratado, em agosto, mais um servidor publico para atuar no IPREJAN no cargo de
Analista Financeiro. Contratado como servidor publico efetivo aprovado em concurso publico.

9.4 - Programa de Certificacao Institucional Pro-Gestao

A certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo destinado a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre
outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagdo e o
reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia. A certificagdo serve para
declarar explicitamente que determinada situacéo € verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos
padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente. O processo de certificagao
proporciona beneficios internos e externos a organizagao. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e
aceitacdo perante outras organizagbes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir
custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos
e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Assim, o IPREJAN em agosto de 2022, iniciou procedimento administrativo para contratacdo de empresa de
prestacao de servigos especializada no desenvolvimento e implantagéo do Pr6 Gestédo. Contratada a empresa
LDB, deu se inicio a este procedimento.

Para atingir os objetivos esperados com a adesao ao Programa de Certificacao Institucional Pr6-Gestao RPPS
foi preciso estabelecer algumas diretrizes para a implantacéo das agdes necessarias a obtencao da certificagcao,
tendo como consequéncia a melhoria da gestao do IPREJAN.

Desta forma, apds o diagndéstico situacional do RPPS e, seguindo o roteiro da certificagao sugerido pelo Manual
do Programa, foi apresentado um Plano de Trabalho, contendo as acdes necessérias para a implementagao
em cada dimenséo, conforme diretrizes estabelecidas pelo Programa Pré-Gestao para certificagdo inicial em
nivel 1.

9.5 - Empréstimos Consignados
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O IPREJAN vem mantendo convénio com o Banco do Brasil e Bradesco S/A no sentido de manter seu programa
de empréstimo a aposentados e pensionistas com consignacao na folha de pagamento. No exercicio de 2022
foram administrados aproximadamente 167 empréstimos consignados e/ou renovagao aos beneficiarios do
IPREJAN, através destes bancos.

9.6 - Recadastramento dos servidores Inativos

No ano de 2022, devido ao processo de reforma na sede do IPREJAN, o recadastramento dos aposentados e
pensionistas do Iprejan, nos termos do artigo 38, paragrafo 32, da Lei Complementar n°084/2017, que acontece
normalmente no més de agosto, devera ser realizado somente em 2023.

Oportuno mencionar que, o Iprejan tem realizado o recadastramento anualmente, visando evitar fraudes contra
os cofres da previdéncia municipal.

CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente parecer, procuramos demonstrar com clareza e objetividade as principais atividades
operacionais desenvolvidas, bem como aspectos da gestao financeira do exercicio de 2022 dando condigbes
técnicas para os 6rgaos de controle fazer suas verificagdes e convencimentos iniciais.

Jandira, 02 de margo de 2.022.

GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

Francisco Nogueira da Silva

Superintendente

Maria Aparecida da Silva G. Pereira Agnes Aparecida Moraes Vigh de Oliveira
Diretora Técnico Adm., Prev. e de Beneficios Chefe da Divisdo Técnica Financeira
Mauricio Zechetto Otavio Gomes Pereira Filho

Chefe da Divisao Técnica Prev. e Beneficios Chefe da Divisdao Técnica Contabil

ANEXOS: Balango Patrimonial com Notas Explicativas, Balango Orgamentario, Balango Financeiro e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; Balancetes da Receita e Despesa de 2021, Boletim de Caixa de 30/12/2022, Relatério Analitico de Investimento em
31/12/2022.

25



